
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）
部门名称：广州市教育 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

广州市教育评估和教师继续教育指导中
心

6,443.25 6,443.25

    2022年疫情防控工作经费 17.00 17.00

申请该项目用于业务工作核酸检测，

购置口罩、测温仪、消毒液、洗手液

等物资和应急事项处置等，做好疫情
防控工作。

1、产出指标：日常保洁频率，年度指标值：2次

/天。2、效益指标：投入使用率，年度指标值：

100%。3、效益指标：保障工作正常开展，年度

指标值：100%。4、效益指标：校园防控措施，
年度指标值：100%。5、效益指标：每日防控物

资到位，年度指标值：100%。

    工作经费 5.00 5.00

参加市教育局统一组织出访项目1人次

。进一步加强（境）处教育交流。拓

展培训合作项目，开阔国际视野，提
升教育领导办，提高教育管理能力和

水平，使出国（境）校长教师培训项

目学员满意率达到85%以上。

1、产出指标：对外交流与培训（次），年度指

标值：1次以上。2、效益指标：参与培训人员满

意度，年度指标值：85%。



    2023年业务用房物业管理费 12.59 12.59

通过委托安排物业清洁、会务、安保

、物业管理服务等，确保业务场地的

安全和正常工作秩序。

1、满意度指标：对办公环境满意度，年度指标
值：大于90%。2、效益指标：大楼整体管理安全

有序，年度指标值：安全有序。3、产出指标：

各场地保持清洁规整、美观，年度指标值：清洁

规整、美观。4、产出指标：各场所设施安全无
损，年度指标值：安全无损。5、产出指标：物

业对大楼的安全宣传教育的及时性，年度指标

值：及时。6、效益指标：物业的整体管理到位

情况，年度指标值：优良。7、产出指标：日常
保安巡检频率，年度指标值：12次/天。8、产出

指标：日常保洁频率，年度指标值：2次/天。9

、产出指标：水电故障报修处理时限，年度指标

值：1小时内。10、效益指标：降低整体安全管
理成本，年度指标值：安排保安2人。

    2023年其他运行经费 277.53 277.53

通过委托服务公司提供承担中心事业

发展的辅助性工作服务，为中心创造

良好办公条件，维护人身财产安全，
更好地完成各项改革工作任务。通过

财务审计和法律顾问等，确保中心内

控规范、依法行政。

1、满意度指标：对办公环境满意度，年度指标
值：90%以上。2、效益指标：更好地完成各项改

革工作任务，年度指标值：完成各项改革工作任

务。3、产出指标：各场所清洁、规整有序，年

度指标值：各场所清洁、规整有序。4、效益指
标：保障工作正常开展，年度指标值：正常开展

。5、产出指标：安全零事故，年度指标值：安

全零事故。6、产出指标：维护占地面积，年度

指标值：750平方。7、产出指标：单位安保人员
设置完成率，年度指标值：100%。

    购置经费 63.83 63.83

购置中心饭堂设备和办公设备，确保

中心干部职工的身心健康，提高工作

效率；购置安防一体化设备，确保中

心分处三地的办公业务用房的安全管
理。

1、产出指标：项目预算执行率（%），年度指标
值：100%。2、产出指标：政府采购率，年度指

标值：100%。3、产出指标：验收合格率情况，

年度指标值：100%。4、产出指标：购置计划执

行率，年度指标值：100%。5、满意度指标：-设
备使用满意率，年度指标值：95%。1、产出指

标：完成基础设施设备购置项目，年度指标值：

100%。



    市教育局教育评估中心教育评估、

评审等工作经费
6,017.03 6,017.03

通过评估项目的组织、管理，促进各

级各类学校内涵建设和质量提升；通

过开展全市中小学教师继续教育项目
评审，加强培训工作的绩效管理和规

范实施，建立工作机制，确保教师培

训工作有效开展；通过教师资格面试

、认定教师资格工作，促进市教师队
伍建设；通过组织开展中小学、中等

职业学校教师职称评审，促进教师专

业化发展。

1、产出指标：按照立卷归档周期当年年底前完

成去年的整理任务，年度指标值：90%。2、产出

指标：完成教师资格交馆业务档案整理率及职能

部门常规业务档案整理率，年度指标值：90%。3
、效益指标：教师培训考核通过率（%），年度

指标值：85%。4、满意度指标：参训教师人员满

意度，年度指标值：85%。5、产出指标：职称申

报人数，年度指标值：3000。6、产出指标：参
加考试面试人数，年度指标值：70000。7、产出

指标：资格证考试考务事件迅速处理，年度指标

值：≤2小时。8、效益指标：评估项目开展有效

率，年度指标值：90%。9、产出指标：市级专项
立项评审率，年度指标值：85%。10、满意度指

标：委托方对项目完成的满意率，年度指标值：

85%。11、产出指标：聘请专家、工作人员数，

年度指标值：3000人次。12、产出指标：项目完
成率（%），年度指标值：80%。1、产出指标：

教师培训完成率，年度指标值：85%。2、满意度

指标：培训总体满意度，年度指标值：85%。3、

产出指标：培训学时完成率，年度指标值：100%
。

    广州市教育评估和教师继续教育指

导中心维护项目(2022尾款)
4.26 4.26

信息化运行维护评审后，支付尾款，

符合办公环境要求，保证系统正常动
作

1、产出指标：符合办公环境要求，年度指标

值：100%。2、产出指标：系统正常运作率，年

度指标值：100%。3、产出指标：开阔视野，增
长知识率，年度指标值：开阔视野，增长知识率

。

    公务用车购置费用 18.00 18.00

通过项目实施，及时更换已到报废年

限、维修维护及耗油费用较高的纯汽

油行政用车，购置新的油电混动行政
用车，确保公务用车运行正常，降低

公务用车日常运行成本和确保行车的

安全。

1、产出指标：购置公车成本单价控制率，年度

指标值：100%。2、产出指标：项目预算执行率

（%），年度指标值：100%。3、产出指标：政府

采购率，年度指标值：100%。4、产出指标：购
置公务用车数量，年度指标值：1台。5、产出指

标：设备购置率（%），年度指标值：100%。6、

效益指标：综合社会贡献，年度指标值：根据现

有设备的使用年限情况，完成设备更新购置工
作，能为中心业务开展提供设备支撑。



    广州市教育评估和教师继续教育指

导中心2023-2024年维护项目(2023)
28.01 28.01

通过运维项目保障，把各软硬件系统

故障降低到最小程度，使得各软硬件
系统运行维护成本处于合理、受控状

态，建立规范化、制度化、常态化的

服务体系，确保各项目的成果有效运

作的可靠和稳定，保障和充分发挥各
系统运行的功能、效能。同时通过运

维外包实现专业化分工，使我中心的

管理职能更聚焦于本身的核心业务。

1、效益指标：信息化管理规范化，年度指标
值：提高。2、效益指标：信息化安全系数提升

率，年度指标值：100%。3、效益指标：信息化

业务运行正常率，年度指标值：正常。4、效益

指标：信息化水平，年度指标值：提高。5、效
益指标：信息化设备工作效率情况，年度指标

值：是。


