
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

单位名称：广州市协和小学 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

广州市协和小学 741.89 741.89

    其他机构运行经费 106.83 106.83
能迅速响应师生的服务需求，为全校师生提供良好、
有序、安全的学习和工作环境，全校师生对物业服务
满意率达到95％。

1、产出指标：聘用人数，年度指标值：约15人。2、产出指标：服务中
小学学生人数（人），年度指标值：1500人。3、满意度指标：服务对
象满意度（%），年度指标值：95%以上。4、产出指标：各场地保持清
洁规整、美观，年度指标值：为全校师生提供了良好、有序、安全的学
习和工作环境。5、产出指标：保安人员业务能力，年度指标值：符合
学校各项安保工作要求。1、效益指标：物业的整体管理到位情况，年
度指标值：学校整体物业管理到位，及时解决师生的服务需求。2、效
益指标：环境卫生干净整洁，年度指标值：师生对学校卫生环境满意。

    机构运行辅助经费 52.00 52.00
招聘临聘人员以保障学校教学工作的正常开展，保障
临聘人员的工作福利。

1、产出指标：工资按时发放，年度指标值：按时发放工资。2、产出指
标：临聘人员数量，年度指标值：招聘4名临聘教师。3、满意度指标：
临聘教职员工满意度，年度指标值：85%以上。4、满意度指标：家长满
意度，年度指标值：85%以上。5、满意度指标：学生满意度，年度指标
值：85%以上。1、效益指标：为编外工作人员薪酬福利提供资金保障的
有效性，年度指标值：保障临聘教师正常工资福利。

    广州市协和小学2021年度智
慧校园一期项目

52.56 52.56

通过建设智慧校园基础及应用系统平台提高学校教育

的信息化水平，并探索如何促进基于大数据、物联网
模式下的教育管理与教育教学实现形式，逐步解决校
园教学的全向交互、校园环境的全面感知、校园管理
的高效协同、校园生活的个性便捷，最终实现简称完
整统一、技术先进，覆盖全面、应用深入，高效稳定
、安全可靠的智慧校园。  

1、满意度指标：营造良好的工作环境，年度指标值：为全校师生提供
了良好、有序、安全的学习和工作环境。。2、满意度指标：师生对学
校信息化环境的满意度，年度指标值：满意度达98%以上。3、效益指
标：学校在社会上影响力显著增强，年度指标值：本项目完成后，在学
校和区域内产生了一定的影响。。4、产出指标：严格执行中标价格，
年度指标值：未超预算。5、产出指标：工程量完成率(%)，年度指标

值：100%。6、效益指标：基础设施平均无故障运行，年度指标值：无
故障运行30天。

    市教育局协和小学师生素养
提升工程

255.50 255.50

促进市教育局协和小学师生素养提升，全面提升工作
室各位成员的整体素养和科研能力，推动工作室成员
队伍逐步发展，为我市骨干教师的成长提供新的平台
。

1、产出指标：开展科普活动（场），年度指标值：1场以上。2、效益
指标：影响力，年度指标值：本项目完成后，在学校和区域内产生一定
的影响。3、满意度指标：师生满意度，年度指标值：90%以上。4、效
益指标：学生体质达标率，年度指标值：95%以上。5、产出指标：课题
研究，年度指标值：各个课题至少开展1次研讨交流活动。6、产出指
标：“禅武”教学器材配备，年度指标值：“禅武”教学器材配备统计
表。7、产出指标：学生“禅武”学习效果，年度指标值：教学效果评
估方案达标率90%以上。8、产出指标：引进人才数，年度指标值：2人
。9、产出指标：课程思政案例（门），年度指标值：10个以上。10、
产出指标：举办讲座，年度指标值：举办家长学校专题讲座2次以上。
11、产出指标：编制成果报告数量，年度指标值：工作室工作成果汇编
1本。12、产出指标：举办研讨交流活动，年度指标值：（含线上线
下）4次以上。13、产出指标：邀请专家学术报告次数，年度指标值：2
次以上。
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    市教育局协和小学师生素养
提升工程

255.50 255.50

促进市教育局协和小学师生素养提升，全面提升工作

室各位成员的整体素养和科研能力，推动工作室成员
队伍逐步发展，为我市骨干教师的成长提供新的平台
。

1、产出指标：开展科普活动（场），年度指标值：1场以上。2、效益
指标：影响力，年度指标值：本项目完成后，在学校和区域内产生一定
的影响。3、满意度指标：师生满意度，年度指标值：90%以上。4、效
益指标：学生体质达标率，年度指标值：95%以上。5、产出指标：课题
研究，年度指标值：各个课题至少开展1次研讨交流活动。6、产出指
标：“禅武”教学器材配备，年度指标值：“禅武”教学器材配备统计

表。7、产出指标：学生“禅武”学习效果，年度指标值：教学效果评
估方案达标率90%以上。8、产出指标：引进人才数，年度指标值：2人
。9、产出指标：课程思政案例（门），年度指标值：10个以上。10、
产出指标：举办讲座，年度指标值：举办家长学校专题讲座2次以上。
11、产出指标：编制成果报告数量，年度指标值：工作室工作成果汇编
1本。12、产出指标：举办研讨交流活动，年度指标值：（含线上线
下）4次以上。13、产出指标：邀请专家学术报告次数，年度指标值：2
次以上。

    疫情防控工作经费 10.00 10.00
保证学校教学工作正常进行，保障全体师生疫情防控
期间的物资用品。

1、效益指标：服务人数，年度指标值：1500个学生。2、产出指标：积
极开展做好疫情防控工作，年度指标值：做好疫情防控工作，按要求进
行核酸检测，购买疫情防控物资。3、满意度指标：师生满意度，年度
指标值：满意度90%以上。4、效益指标：校园环境得到改善，年度指标
值：为全体师生提供安全无菌的校园环境。1、效益指标：师生每日防
控物资到位，年度指标值：100%。

    购置经费 235.00 235.00

及时购买补充场室所需物资（学生、教师用台式电脑
、空调、风扇、窗帘、工会场室物资等），保障学校
各项工作的正常开展。进行资产清查，确保两校顺利
完成合并。

1、满意度指标：职工群众满意度，年度指标值：工会会员满意度90%以
上。2、效益指标：学生与教学设备的互动及理解，年度指标值：（问

卷调查表）90%以上。3、产出指标：进场设备质量，年度指标值：新增
教学无故障率90%以上。4、产出指标：采购电脑室数量，年度指标值：
70台（学生用）。1、效益指标：明晰资产使用状态，年度指标值：进
行资产清查，明晰资产使用状态。2、产出指标：当年购置一批办公家
具及办公设备，年度指标值：按时完成购置一批办公家具及办公设备。
3、产出指标：开展审计工作，年度指标值：1项。4、产出指标：物资
更新及时性，年度指标值：资产报废后及时处置并更新。5、满意度指
标：使用者满意度，年度指标值：95%以上。

    市教育局协和小学维护维修
经费

26.00 26.00

根据广州市总工会印发《关于开展工会组织和企业工
会会员星级评定工作的试行方案》、《广州市女职工
休息哺乳室（爱心妈妈小屋）设置及管理办法》、《
推进全市职工心理健康服务工作实施方案》，进行工
会活动室、妈妈小屋、心灵茶室的建设，保障工会会
员正常行使相关权利。

1、产出指标：改造室内装修面积，年度指标值：≥15平方米。2、满意
度指标：教师满意度，年度指标值：满意度85%以上。3、效益指标：心
理健康教育工作，年度指标值：教师心理健康水平得到提升。1、效益
指标：营造良好的环境氛围，年度指标值：为教师们提供良好的环境。
2、效益指标：受益人数，年度指标值：100人。3、效益指标：提供服
务、学习、交流、沙龙休闲等服务空间，年度指标值：为教师们提供心
理咨询等服务的空间。


