
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

单位名称：广州市中学生劳动技术学校 单位：万元

项目名称（资金使用单

位）
项目内容 总计 财政拨款

财政专户拨

款
其他资金 绩效目标 绩效指标

广州市中学生劳动技术学

校
732.49 712.49 20.00

    机构运行辅助经费

编制外人员经费使用情况：

1.编制外聘用人员的工资、社保、公积金等待

遇费用。2、劳务派遣人员工资、社保、公积

金、费用等；3、其他涉及编制外人员的奖励

和补贴。

240.00 240.00

招聘编制外人员28人，保障学校后勤

服务工作和临时性辅助性教育教学管

理工作。

1、满意度指标：综合评价，年度指标值：达

到100%。2、效益指标：正常运行率，年度指

标值：达到100%。3、产出指标：合同人员住

房公积金发放覆盖率，年度指标值：达到

100%。4、产出指标：各项工作及时完成，年

度指标值：完成学校后勤服务工作。

    业务用房物业管理费

我校业务用房面积37292.33平方米，按照业务

用房物业管理费分类定额标准学校用房高中教

育60元/平方米·年（物业管理费标准）计算

。

223.56 223.56

物业服务满足学校办学要求，提供高

质量物业管理服务，以改善办公办学

条件，保障教学工作正常运行。

1、产出指标：绿化养护完成率，年度指标

值：达到100%。2、效益指标：教学环境整洁

干净卫生，年度指标值：教学环境整洁干净

卫生。3、满意度指标：满意率，年度指标

值：达到90%。4、产出指标：物业管理面积

覆盖率，年度指标值：达到100%。

    科研及名师工作室项

目经费

申请依据：广州市教育局关于公布广州市教育

规划2021-2022年度课题立项名单的通知、《

大中小学劳动教育指导纲要（试行）》、《义

务教育劳动课程标准（2022年版）》。

开支内容：广州市中学生劳动技术学校申报的

教科研课题研究。2023年名师工作室工作项

目：在广州市教育局师资处等部门指导下 ，在

学校党支部的直接领导下，根据教育部《大中

小学劳动教育指导纲要（试行）》《义务教育

劳动课程标准（2022年版）》精神，结合学校

对教育教学实际和教师成长需求开展实践 、培

训、研究、宣传等，促进教育教学能力、科研

能力提升，提升课程育人，学生全面发展，教

师成长。 主要计划：1.成立名师工作室，成

员进一步挖掘学校劳动教育课程育人价值 ，对

学校提出积极的建议，更好落实“五育并举
”；2.开展劳动教育课程质量提升与评价的研

究、课程融入优秀传统文化等内容为抓手 ，培

养教师队伍教育教学能力、教师教科研能力、

劳动精神、担当意识能力提升；3.通过宣传、

指导、跟岗、交流等方式，加强跟其他基地或

学校的劳动教育互动交流，共同提高育人价值

。

开支明细：1.2022待立项：《生态劳动教育视

域下“环保植物染”课程的开发与实施研究》

一般课题1万。2021年送审市教育科学规划课

题一般课题：青年专项课题《红色精神融入综

合实践基地劳动教育的路径探究 》1万元。2.

名教师工作室2万元。

4.00 4.00

通过开展劳动技校2项课题教育教学研

究工作，积极落实中共中央国务院《

关于全面加强新时代大中小学劳动教

育的意见》精神，提升学生劳动素养

和文化自信，培养一批新时代劳动教

育观的实践型与研究型专业教师队

伍，落实立德树人任务。促进基地育

人价值和辐射引领作用，为全国多所

综合实践活动基地以及中小学校提供

学习借鉴，推动劳动教育以及传统文

化传承发展。通过经费投入保障课题

研究工作，完成教育教学方案1份、公

开发表论文2篇，开发2门校本课程及2

门研究性学习课程、评价体系等。                                          

通过名师工作室实施，促进工作室成

员专业水平提升，培养青年教师成

长，带动学校劳动教育课程教育教学

水平和教师队伍建设质量提升，加强

我校劳动教育的宣传与辐射影响 ，促

进学校教育教学发展，落实立德树人

任务。

1、产出指标：培养教师人数，年度指标值：

名教师工作室培养教师人数≥10人。2、效益

指标：社会认同，年度指标值：推广正确劳

动价值观、植物染及红色文化、对生态环境

素养提升认同等。3、产出指标：培养青年教

师，年度指标值：≥2人。4、产出指标：参
与人数，年度指标值：高中学生参与学习人

数≥1000。5、满意度指标：学生参加课程满

意度，年度指标值：≥85%。

    广州市中学生劳动技

术学校2021年视频监控建

设项目

本期项目建设主要用于完成学校所有校园边界

、主要通道、湖边、教学楼通道及楼梯口、实

训楼通道及楼梯口、篮球场、足球场全天候监

控网络与标准式监控中心统建设 。

25.64 25.64

通过本期项目建设，完成学校所有校

园边界、主要通道、湖边、教学楼通

道及楼梯口、实训楼通道及楼梯口、

篮球场、足球场全天候监控网络与标

准式监控中心统建设，建立健全长效

使用管理机制，加强监控系统的日常

管理，保证专人值守管理，发挥系统

综合效能，确保系统产生良好的社会

经济效益。

1、产出指标：建设监控点位，年度指标值：

决定校园视频监控覆盖范围区域不少于 314个

。2、产出指标：视频录像存储时间，年度指

标值：决定事件可追溯时间范围不少于 30天

。3、产出指标：系统安全保护级别，年度指

标值：决定系统软硬件的可靠性和稳定性 ＞

=1级。4、满意度指标：师生满意度，年度指

标值：95%。

    广州市中学生劳动技

术学校校园文化展示服务

项目

进一步在学校建设宣传阵地，宣传学校三十余

年深耕劳动教育的丰硕成果，展现学校的精神

文化内涵，展示学校的教学理念、教学方针及

课程体系等。在教学园地、教学场馆等建设统

一的具有学校特色和文化内涵的标识系统及展

示窗口。

80.00 80.00

在校园内建设文化宣传展示窗口 ，展

现校园文化，宣扬校园精神。建设教

学园地，教学场所等的标识系统，优

化展示手段。统一学校办公场地、用

具等标识。

1、产出指标：文化展示窗口，年度指标值：

≥1。2、产出指标：按期完成率，年度指标

值：100%。3、效益指标：师生受益数，年度

指标值：师生利用文化展示项目≥1000人。4

、满意度指标：师生满意度，年度指标值：

师生对展示服务满意率≥90%。

    广州市中学生劳动技

术学校2022年-2023年信

息化运维服务项目(2022)

1、在本项目周期内对服务器（含操作系统）

、存储（含存储介质）、网络和信息安全设备

、机房环境和音视频设备等基础设施实现有效

运行维护。 

2、在本项目周期内对应用系统、系统软件、

工具软件以及其他信息资源实现有效运行维护

。 

3、在本项目周期内对广州市中学生劳动技术

学校开展安全运行维护。 

4、建立广州市中学生劳动技术学校的运维管

理机制和运维管理工具。

3.88 3.88

实现对广州市中学生劳动技术学校现

有超出维护期外的服务器、存储设备

、网络设备、操作系统、数据库、业

务系统、桌面系统、机房环境设备等

信息化相关设备与系统进行运行维

护，并针对现有信息系统实行安全检

测、风险评估、安全加固等系列措

施，加大安全防护力度。

1、满意度指标：用户满意度，年度指标值：

用户对运维服务的满意度100%。2、效益指

标：设备维修完成率，年度指标值：维修成

功的设备率100%。3、产出指标：设备故障

率，年度指标值：在设备服务期间故障处理

＜20%。4、产出指标：现场工程师出勤率，

年度指标值：每月工程师的出勤率98%以上。

5、产出指标：维修及时，保障有力，年度指

标值：现场无法维修好设备＜=2天。6、产出

指标：响应时间，年度指标值：收到保障后

达到时间＜=5分钟。



项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

单位名称：广州市中学生劳动技术学校 单位：万元

项目名称（资金使用单

位）
项目内容 总计 财政拨款

财政专户拨

款
其他资金 绩效目标 绩效指标

    科技教育项目
承办2023年广州市中小学生科技夏令营等广州

市青少年科技教育项目。
80.00 80.00

发挥作为省市科普基地功能，完成市
教育局下达的各项青少年科技教育项

目，提升学生科学素养，丰富校园活

动。

1、满意度指标：参加项目师生的满意度，年

度指标值：达到90%。2、产出指标：参加科

技教育项目的师生人数，年度指标值：≥

1500人次。3、效益指标：科技教育工作普及

面，年度指标值：参与中小学校数量100所。

    学校体育卫生与艺术

教育事业发展专项

根据《广州市教育局关于将学校体育卫生与艺

术教育事业发展专项纳入2023年项目库申报的

通知》的要求，申报以下项目：1.承办广州市

2023年中小学劳动教育骨干教师能力提升研讨

活动；2.承办广州市劳动教育管理人员能力提

升研讨活动；3.开展全市劳动教育特色学校、

试点学校、基地学校建设阶段性复核。

30.00 30.00

开展全市劳动教育特色学校、试点学

校、基地学校建设阶段性复核，推动

广州市中小学劳动教育持续、高质量

发展。

1、满意度指标：满意率，年度指标值：参与

研讨教师满意度达到80%。2、效益指标：受

益学校，年度指标值：260所。1、产出指

标：考核通过率，年度指标值：复核通过率

≥90%。

    因公出国（境）经费

通过开展对香港、澳门劳动教育和研学活动的

考察，学习劳动教育课程体系，了解研学营地

建设方面的经验，促进我校研学营地建设。通

过与港澳校外研学营地的学习，打造粤港澳大

湾区劳动研学营地联盟，促进粤港澳大湾区青

少年科技素养提升，促进文化交流、文化认

同，互学互鉴，加深师生的情谊，发挥地劳动

教育实践基地的重要作用。

1.前往香港、澳门往返车费、相关手续及食宿

差旅费用。

20.00 20.00

通过开展对香港、澳门劳动教育和研

学活动的考察，学习劳动教育课程体

系，了解研学营地建设方面的经验，

促进我校研学营地建设。通过与港澳

校外研学营地的学习，打造粤港澳大

湾区劳动研学营地联盟，促进粤港澳

大湾区青少年科技素养提升，促进文

化交流、文化认同，互学互鉴，加深

师生的情谊，发挥地劳动教育实践基

地的重要作用。

1、满意度指标：满意度综合评价，年度指标

值：满意。2、效益指标：加强劳动教育交流

沟通，年度指标值：学习香港、澳门劳动教

育实施经验。3、产出指标：出国人员满意

率，年度指标值：达到90%。

    广州市中学生劳动技

术学校2023年-2024年信

息化运维服务项目(2023)

1、在本项目周期内对服务器（含操作系统）

、存储（含存储介质）、网络和信息安全设备

、机房环境和音视频设备等基础设施实现有效

运行维护。 2、在本项目周期内对应用系统、

系统软件、工具软件以及其他信息资源实现有

效运行维护。 3、在本项目周期内对广州市中

学生劳动技术学校开展安全运行维护 。 4、建

立广州市中学生劳动技术学校的运维管理机制

和运维管理工具。

20.41 20.41

本单位运维建设的总体目标是调整现

行维护模式，进一步完善和提升系统

运维的手段和内容，维护广州市中学

生劳动技术学校信息业务系统的正常

运行、记录各类业务系统的运行情况

、进行信息系统的软硬件保养、维护

、提高各业务系统的性能，确保业务

系统在有效工作时间内正常运行 ，保

证各业务系统数据的完整安全性 ，确

保信息系统的稳定运行。 

通过促进广州市中学生劳动技术学校

系统运维工作更加规范化、专业化和

高效化，从而建立起以主动服务为主

导思想的信息化管理体系，提升整体

信息化支持能力，为我校的信息化建

设提供规范、高效、稳定的整体支撑

环境，保障各项日常工作及业务的稳

定开展，更好的提升我校的业务管理

服务能力和服务效率。 

1、满意度指标：服务使用满意率(%)，年度

指标值：95%以上。2、产出指标：维护工作

按时完成率，年度指标值：90%以上。1、产

出指标：故障维修及时率，年度指标值：90%

以上。2、效益指标：系统稳定性，年度指标

值：90%以上。


