
广州市幼儿师范学校 2,798.88 2,364.90 433.98

项目支出绩效目标表
单位名称：广州市幼儿师范学校 单位：万元

项目名称（资金使用单位）

    广州市幼儿师范学校机构
运行辅助经费

    广州市幼儿师范学校2021
年信息化建设项目

    广州市幼儿师范学校业务
用房物业管理费项目

财政专户拨款

115.00

绩效指标

1、满意度指标：满意率，年度指标值：80%。2、效益
指标：为编外工作人员薪酬福利提供资金保障的有效
性，年度指标值：有效。3、产出指标：培训率，年度
指标值：≥90%。4、产出指标：编外人员到位率，年
度指标值：80%。

1、产出指标：设备到位率，年度指标值：100%。2、
产出指标：采购设备验收通过率，年度指标值：100%
。3、满意度指标：师生对信息化设备满意度，年度指
标值：90%。4、效益指标：设备使用率，年度指标
值：100%。

1、效益指标：安全事故次数，年度指标值：0。2、满
意度指标：师生对物业管理满意度，年度指标值：80%
。3、产出指标：物业管理工作按时完成率，年度指标
值：100%。4、产出指标：安保工作完成率，年度指标
值：100%。

    广州市幼儿师范学校校医
托管服务经费

    广州市幼儿师范学校幼儿
保育重点建设示范专业和校企
合作项目

    广州市幼儿师范学校2023
年广州市青少年科技教育项目

    广州市幼儿师范学校创建
全国“智慧教育示范区”经费

    购置经费

    广州市幼儿师范学校承办
2023年广州市中职学前教育专
业学生技能赛项目

    广州市幼儿师范学校考场
维护费

总计

115.00

7.12

147.71

75.00

40.00

5.00

2.00

1,575.37

5.00

7.00

285.98

财政拨款

7.12

147.71

75.00

40.00

5.00

2.00

1,289.39

5.00

7.00

其他资金 绩效目标

通过实施广州市幼儿师范学校机构运行辅助经费
项目，经广州市第三方人才交流中心聘请临时工
作人员，达到解决学校岗位人手不足的问题，保
证学校的正常运行，促进幼教事业的发展的绩效
目标。

通过实施广州市幼儿师范学校2021年信息化建设
项目，建设云桌面实训室（林和校区）、智慧教
室（林和校区），并投入使用，巩固学校信息化
建设已有成果，对学校的教育、教学、管理等核
心业务以及资源和数据进行优化、整合和融通，
实现从环境、资源到活动的数字化，从而达到提
升学校的教育教学质量和管理的绩效目标。

通过实施广州市幼儿师范学校业务用房物业管理
费项目，聘请物业管理人员，可满足日常环境保
洁、防治四害及绿化维护的需求，营造良好的卫
生环境和教学条件的环境，保障学生宿舍24小时
有专职人员负责学生练琴房有专职人员负责。配
备相应的物业管理人员和安保人员，提升学校整
体物业管理水平及安全保卫工作，达到整洁学校
环境，学生安心学习生活的绩效目标。

通过实施广州市幼儿师范学校校医托管服务经费
项目，加强防范学生可能出现的突发损伤和病
情，监测检测学生健康状况，达到校内24小时有
医护人员值班要求，对学生进行健康教育，培养
学生良好的卫生习惯，改善学校卫生环境和教学
卫生条件，加强对传染病、学生常见病的预防和
治疗的绩效目标。

通过开展幼儿保育重点建设示范专业和校企合作
项目，推进幼儿保育专业对标“双精准”示范专
业开展专业建设，达到办成省内一流、全国有影
响力的示范专业的绩效目标。

通过实施广州市幼儿师范学校2023年广州市青少
年科技教育项目，开展《幼师生信息素养之幼儿
人工智能STEM课程设计》课程，达到提升学生的
逻辑思维和动手能力，通过比赛促进人工智能水
平的提升的绩效目标。

通过实施广州市幼儿师范学校创建全国“智慧教
育示范区”经费项目，开展智慧教育，达到创建
全国“智慧教育示范区”，落实教育信息化“十
四五”规划任务的绩效目标。

通过实施购置经费项目，达到完善学校教学设施
配套建设，改善办学条件，一方面为教师有效使
用教育设施设备，推进教育改革创造条件，另一
方面为学生提供更好的学习、生活环境的绩效目
标。

通过组织师生参加校内外，各类各项比赛，逐步
实现“以赛促教”、“以赛促学”、“以赛促管
”、“以赛促建”、“以赛促改”、“以赛促练
”的教学特色，掀起学生练技能、比技能的高
潮，达到提升教师学生的专业技能水平的绩效目
标。

通过开展考场维护项目，达到保障考点工作顺利
开展，提高考场管理水平，提高考试场地质量的
绩效目标。

1、满意度指标：师生满意度，年度指标值：≥85%。2
、产出指标：医务专业人员资格达标率，年度指标
值：100%。3、产出指标：专职校医的配置比例符合《
学校卫生工作条例》的要求，年度指标值：合规。4、
产出指标：校医服务时间，年度指标值：24小时。5、
效益指标：应急机制健全性，年度指标值：健全。

1、产出指标：教师培训完成率，年度指标值：90%。2
、满意度指标：满意率，年度指标值：85%。3、效益
指标：促进培训对象（校长、教师）专业化发展，年
度指标值：促进教师专业化发展。4、产出指标：教材
建设，年度指标值：1门。

1、满意度指标：满意率，年度指标值：90%以上。2、
产出指标：学生技能竞赛，年度指标值：指导学生参
加竞赛1次。3、产出指标：完成学校人工智能培训工
作，年度指标值：邀请专家面向学校培训7次。4、产
出指标：加强学校师资培训，年度指标值：邀请专家
为指导老师培训2次。5、效益指标：提高学生人工智
能水平，年度指标值：在校内组织一次科技类比赛。

1、满意度指标：满意率，年度指标值：≥90%。2、产
出指标：设备的采购率，年度指标值：100%。3、产出
指标：设备验收合格率，年度指标值：100%。4、效益
指标：设备正常运转率，年度指标值：≥90%。

1、产出指标：设备购置率（%），年度指标值：100%
。2、效益指标：设备正常运转率，年度指标值：95%
。3、效益指标：购置设备及时投入使用率，年度指标
值：100%。4、满意度指标：设备使用满意度，年度指
标值：＞=90%。5、产出指标：设备验收合格率，年度
指标值：100%。

1、满意度指标：满意率，年度指标值：85%。2、效益
指标：学校参赛率，年度指标值：≥90%。3、产出指
标：参加活动人数，年度指标值：≥70。4、产出指
标：竞赛承办任务完成率，年度指标值：100%。

1、满意度指标：满意率，年度指标值：85%。2、产出
指标：考点广播系统正常使用率，年度指标值：100%
。3、效益指标：重大考务事故次数，年度指标值：0
。4、产出指标：维护工作按时完成率，年度指标值：
100%。



102.43

    广州市幼儿师范学校科研
项目经费

102.43

51.00

    广州市幼儿师范学校2023
年高水平团队建设项目

    广州市乡村幼儿园培训项
目

    广州市幼儿师范学校中职
免学费项目

    广州市幼儿师范学校2023
年疫情防控工作经费

    广州市幼儿师范学校2023
年信息化运维项目(2023)

    广州市幼儿师范学校2023
年校园信息安全建设项目

2.50

73.00

13.75

571.00

4.00

51.00

2.50

40.00

13.75

571.00

4.00

33.00

通过实施广州市幼儿师范学校科研项目经费，达
到推进专业课程建设以及学前教育专业相关课程
的三教改革，做好中高职衔接，全面提升学校教
科研工作水平的绩效目标。

通过实施广州市幼儿师范学校2023年高水平团队
建设项目，达到落实全国教育大会和中共中央办
公厅、国务院办公厅印发的《关于全面加强和改
进新时代学校体育工作的意见》《关于全面加强
和改进新时代学校美育工作的意见》精神，全面
加强和改进新时代学校体育美育工作，构建德智
体美劳全面培养的教育体系，提升学校高水平美
育体育团队建设，把高水平团队建设效应辐射全
校学生，促进全校学生实现体育、美育全面发展
的绩效目标。

根据国家乡村振兴要求，结合广州市幼儿园教师
队伍建设中的有关要求，以职业道德修养、培训
专业理论、培训专业技能三大模块进行内容设
计，并结合学员需求并进行能力诊断测评，以成
果导向、任务驱动方式实施培训，采取混合式研
修方式，增强学员的互动体验，培养和造就一批
思想政治素质高、具备高尚的职业道德修养，掌
握幼儿园教育教学活动以及教育培训技能，能在
各区开展培训成果加以推广，为广州实现乡村幼
儿教师师资队伍专业素质提升提供人才保障。

通过开展中职免学费项目，我校农村（含县镇）
学生、家庭经济困难学生得到了免费入读的机
会，达到提高农村及贫困家庭学生的入学率，保
证学校日常运作，加快中等职业教育的发展，促
进受教育的公平性的绩效目标。

通过开展疫情防控工作经费项目，按规定进行核
酸检测，购买必要的防控物资，达到做好疫情防
控工作，保障师生生命安全的绩效目标。

通过实施广州市幼儿师范学校2023年信息化运维
项目，完成信息化设备设施运维，达到保证学校
日常办公和教育教学正常进行的绩效目标。

通过实施广州市幼儿师范学校2023年校园信息安
全建设项目，达到完善校园网络安全系统，满足
相关规定的网络安全要求的绩效目标。

1、满意度指标：学生满意率，年度指标值：95%以上
。2、产出指标：学生比赛获奖，年度指标值：获得二
等奖以上名次。3、产出指标：团队聘请校外专家进校
指导团队建设，年度指标值：每个团队每学期大于10
次。4、效益指标：辐射全校开始校级活动，年度指标
值：每年开展至少2次以上校级相关活动。

1、效益指标：促进培训对象（校长、教师）专业化发
展，年度指标值：95%。2、产出指标：培训作品（含
作业、体会、心得等）提交率，年度指标值：100%。3
、产出指标：培训学时完成率，年度指标值：100%。4
、满意度指标：培训总体满意度，年度指标值：90%。

1、满意度指标：受助学生、家长对资助工作满意度，
年度指标值：90%。2、效益指标：资助对象退学率，
年度指标值：≤5%。3、产出指标：资助资金发放率，
年度指标值：100%。4、产出指标：符合条件学生受资
助覆盖率，年度指标值：100%。

1、满意度指标：满意率，年度指标值：85%。2、效益
指标：防疫工作服务师生，年度指标值：100%。3、产
出指标：核酸检测覆盖率，年度指标值：100%。4、产
出指标：防疫物资覆盖率，年度指标值：100%。

1、产出指标：运维服务时长，年度指标值：1年。2、
效益指标：运维服务覆盖面，年度指标值：100%。3、
产出指标：计划的运维工作量完成率，年度指标值：
100%。4、满意度指标：师生对信息化设备满意度，年
度指标值：90%。

1、效益指标：网络安全保障能力，年度指标值：提升
。2、满意度指标：设备使用满意度，年度指标值：＞
=90%。3、产出指标：项目完成率，年度指标值：100%
。4、产出指标：设备返修率，年度指标值：＜10%。5
、产出指标：项目验收合格率，年度指标值：100%。

1、效益指标：提升教育教学质量，年度指标值：优课
率不低于30%。2、产出指标：发表论文数量，年度指
标值：2篇。3、满意度指标：满意率，年度指标值：
≥85%。4、产出指标：校本教材数量，年度指标值：1
本。
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