附件1

[bookmark: _GoBack]关于广州市中小学教师“区管校聘”编制
管理改革的意见

为落实国家、省加强教师队伍建设、统筹教师资源管理的有关要求，为顺利推进我市教师“区管校聘”工作，现就教师“区管校聘”改革中有关编制管理事项提出意见如下：
一、编制总量核定
区级机构编制部门负责核定区教育部门所属公办中小学（含特殊教育学校）和公办幼儿园教职员（工）编制总量。2018年，以各区教育部门所属公办中小学（含特殊教育学校）和公办幼儿园现有的教职员（工）编制数，确定各区实施“区管校聘”改革的教职员（工）编制总量。以后每年9月前，区级机构编制部门按照公办中小学（含特殊教育学校）和公办幼儿园编制标准，会同教育和财政部门根据学校、幼儿园布局结构调整、班额、生源等情况变化进行动态调整。区机构编制部门核定的编制总量抄送市编办。编制总量原则上每年核定一次，如因特殊情况可临时增加调整次数。
市编办加强指导，一是确保各区落实相对统一的教职员（工）事业编制配备标准，确保各区之间教育编制资源的平衡，同时防止将教育编制资源挪作他用；二是按照“严控总量、盘活存量、优化结构、增减平衡”的要求，原则上以不突破地区现有事业编制基数为基础，结合区实际情况盘活和调配其他领域事业编制，用于支持教育事业。区如突破本区事业编制控编基数核定增加教育领域事业编制的，应先报市编办批准。
二、编制分配备案
建立编制动态管理制度，每年9月前，区级教育行政部门在核定的编制总量内，按照编制标准、教育教学规模和教师队伍结构要求统筹提出各学校、幼儿园编制的分配方案，统筹提出下一学年度编制动态调整意见，报同级机构编制等部门备案。学校、幼儿园编制原则上每年调整一次，具体由教育行政部门依据工作需要进行。涉及各学校、幼儿园的领导职数、内设机构等配备调整，仍报区机构编制部门按程序审定。
三、人员调整办法
学校、幼儿园新进、减少教职员（工）继续实行入编审批制及减员报告制，由机构编制部门依教育部门申请按程序办理，未经机构编制部门办理入编手续的新进人员，人社部门不予办理聘用、核定工资，财政部门不予办理经费核拨。教育部门根据学校空编和次年减员情况，每年11月底前，向机构编制部门提交次年新进教职员（工）年度编制使用申请，经机构编制部门核准后，按规定程序开展后续工作。
学校、幼儿园之间教职员（工）调动，由教育部门在学校核定编制内按相关人事政策规定自行调配。机构编制部门加强实名制数据更新工作的指导和监管，并根据教育部门确定的各学校教职员（工）编制分配方案调整机构编制实名制管理系统编制数据。教育部门及学校应严格按照机构编制实名制管理要求，对学校之间教职员（工）的调动，每月及时更新机构编制实名制管理系统有关数据，确保实名制人员信息和实际情况相符。
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