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广州市中小学法治副校长考核评价指标体系
	一级指标
	二级指标
	测评点
	分值
	测评方法

	1、 开展法治教育
（20分）
	1.1推动习近平法治思想的学习宣传，每年在任职学校承担或组织不少于4个课时的法治实践教育和法治教育专题讲座。
	每学期开展法治专题讲座2课时，得4分，一年2学期共8分。
	8
	根据日常掌握情况+材料查证

	
	1.2协助学校创新法治教育内容和形式，指导或协助道德与法治等课程教师开展法治教育。
	指导或协助学校每开展1次法治教育实践活动得3分，最高得6分
	6
	根据日常掌握情况+材料查证

	
	1.3参与或协助制订学校年度法治教育工作计划。
	参与或协助制订法治教育计划得3分，未参与不得分。
	3
	材料查证

	
	1.4至少参加1次法治副校长工作培训。
	参加1次及以上培训得3分。
	3
	材料查证

	二、保护
学生权益（20分）
	2.1参与制定或执行学校有关教职工违法犯罪记录查询制度、侵害未成年人案件强制报告制度、学生伤害事件分级处置机制、预防性侵害或性骚扰未成年人相关制度等情况。
	参与或协助制定学校相关制度得5分，未参与不得分。
	5
	根据日常掌握情况+材料查证

	
	2.2参加学生保护委员会、学生欺凌治理等组织，处理纠纷解决、参与校园欺凌认定、个案讨论、批评教育等。
	担任相关组织成员、参加学校学生管理专项会议得3分。
	3
	材料查证

	
	
	处理纠纷、参与个案讨论、学生批评教育等工作得6分。
	6
	根据日常掌握情况

	
	2.3落实《中华人民共和国未成年人保护法》，指导和监督学校落实未成年人保护职责，依法保护学生权益。
	指导和监督学校采取有力措施，保护未成年人合法权益，得6分。
	6
	根据日常掌握情况

	三、预防未成年人犯罪（16分）
	3.1指导学校对未成年学生进行有针对性的预防犯罪教育。
	每开展1次安全教育活动得3分，最高得6分。
	6
	材料查证

	
	3.2对实施不利于未成年人身心健康成长的严重不良行为学生加强管理和教育。
	对在学校接受教育的有严重不良行为的未成年学生开展辅导教育；或学校本年度未发生相关情况，得10分。
	10
	根据日常掌握情况

	4、 参与安全管理
（16分）
	4.1指导学校完善安全管理制度，协调推动建立学校安全区域制度，协助学校健全安全事故预防与处置机制。
	本年度指导或参与制定学校安全管理相关制度得2分。
	2
	根据日常掌握情况

	
	4.2主持或参与学校安全事故的调解协商，推动学校安全事故的调解协商，没有发生因安全事故纠纷处置不当引起的重大负面舆情。
	主持或参与学校调解协商一次以上或学校本年度未发生相关情况得4分。
	4
	根据日常掌握情况

	
	4.3参与、组织开展校园周边环境整治活动，帮助解决校园安全突出问题，消除安全隐患。
	本年度参与学校校园周边环境整治活动得4分。
	4
	根据日常掌握情况

	
	4.4指导学校依法处理安全事故纠纷，制止侵害学校和师生合法权益的行为。
	本年度指导学校依法处理安全事故纠纷；或学校本年度未发生相关情况得6分。
	6
	根据日常掌握情况

	五、实施或者指导实施教育惩戒（8分）
	5.1协助学校、公安机关、司法行政部门按照法律和相关规定对有严重不良行为的学生予以训诫或者矫治教育。
	开展训诫矫治教育；或未发生相关情况得4分。
	4
	根据日常掌握情况

	
	5.2根据学校实际和需要，参与建立学生教育保护辅导工作机制，对有需要的学生进行专门的辅导、矫治。
	参与建立学生教育保护辅导工作机制得2分。
	4
	根据日常掌握情况

	
	
	开展辅导、矫治工作；或未发生相关情况得2分。
	
	根据日常掌握情况

	六、指导
依法治理
（10分）
	6.1协助学校建立健全校规校纪、完善各类规章制度，参与校规校纪的审核。
	协助学校建立健全学校制度得2分。
	2
	根据日常掌握情况

	
	6.2协助学校处理涉法涉诉案件，进入申诉委员会，或参与处理师生申诉。
	协助学校处理涉法涉诉案件、处理师生申诉；或学校本年度未发生相关案件得4分。
	4
	根据日常掌握情况

	
	6.3参加社区和家委会相关活动、会议，协助加强与社区、家庭及社会有关方面的沟通联系。
	参加社区和家委会相关活动、会议等，得4分。
	4
	材料查证

	七、法治
工作成效
（10分）
	7.1积极发挥法治副校长作用，学校依法治校水平逐步提升，师生安全感增强，学校内无刑事、治安案件发生。
	事实符合得4分，不符合得0分。
	4
	根据日常掌握情况

	
	7.2指导学校以法治思维开展学校治理，未发生因不履行法治副校长职责导致学校发生社会影响恶劣和重大舆情的事件。
	事实符合得3分，不符合得0分。
	3
	根据日常掌握情况

	
	7.3面向全体教职工开展法治教育讲座，学习、掌握《未成年人保护法》《预防未成年人犯罪法》《中小学教育惩戒规则（试行）》《未成年人学校保护规定》《广东省学校安全条例》等相关法律法规，教师依法依规实施教育惩戒的意识和能力有明显提高，能够杜绝或明显减少违规行为。
	事实符合得3分，不符合得0分。
	3
	根据日常掌握情况+材料查证

	加分项
	1.指导学校开展创建依法治示范校等活动获得奖励或荣誉。本年度获得区级、市级、省级、国家级奖励或荣誉，分别获得1分、2分、3分、5分。同一项目按获最高奖励或荣誉加分。
	
	材料查证

	
	2.指导学生参加各种法治教育竞赛（微视频、演讲、法治知识等）奖励或荣誉情况。本年度学校或个人获区级、市级、省级、国家级奖励或荣誉，分别获1分、2分、3分、5分。指导同一项目按最高奖励或荣誉加分，不同项目可累加计分。
	
	材料查证

	
	3.法治副校长发现学校法治建设、安全管理等存在的突出问题，及时向学校、政府相关职能部门等提出合理性意见建议，教育、转化严重不良行为学校，本年度未发生违法犯罪行为，加5分。 
	
	根据日常掌握情况+材料查证

	
	4.法治副校长监督学校师生申诉制度运行，指导学校及时、有效处理师生申诉，加3分。 
	
	根据日常掌握情况+材料查证

	
	5.法治副校长对学校法治教育工作有贡献并形成典型案例，获市级以上政府相关职能部门表彰，加5分。 
	
	根据日常掌握情况+材料查证






