
广州城市职业学院 9,355.48 7,179.91 2,175.57

项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

单位名称：广州城市职业学院 单位：万元

项目名称（资金使用单位）

    业务用房物业管理费

    机构运行辅助经费

    因公出国（境）经费

财政专户拨款

443.57

1,500.00

232.00

绩效指标

1、1-产出指标；11-数量指标；物业管理服务的业务用房面积数量；实
施周期指标值:面积为488682.68平方米；年度指标值:面积为
488682.68平方米。2、1-产出指标；12-质量指标；物业管理面积覆盖
率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；13-
时效指标；物业管理工作按时完成率；实施周期指标值:100%；年度指
标值:100%。4、1-产出指标；13-时效指标；物业管理费用缴纳准时
率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。5、1-产出指标；14-
；物业管理费标准控制；实施周期指标值:按规定支付；年度指标值:按
规定支付。6、3-满意度指标；31-服务对象满意度；师生对物业管理满
意度；实施周期指标值:90%；年度指标值:90%。

1、1-产出指标；11-数量指标；聘用编外辅导员人数；实施周期指标
值:100人；年度指标值:100人。2、1-产出指标；12-质量指标；编外
聘用人员考核；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、3-满意
度指标；31-服务对象满意度；满意率；实施周期指标值:98%；年度指
标值:98%。

1、1-产出指标；11-数量指标；因公出国（境）批次；实施周期指标
值:3批；年度指标值:3批。2、3-满意度指标；31-服务对象满意度；
出国人员满意率；实施周期指标值:95%以上；年度指标值:95%以上。

    广州城市职业学院科教城新
校区入驻建设项目

总计

2,217.84

1,500.00

232.00

1,404.09

财政拨款

1,774.27

1,404.09

其他资金 绩效目标

通过招标引进物业公司对广州城市职业学院开展物业
管理，加强我校后勤服务质量，提高师生校园幸福
感，满意感。达到我校实现高质量发展的愿景。

通过修订编外人员管理制度，定期开展编外人员培训
和考核，加强部门管理，提高编外人员综合素质，达
到较好地完成协助教学、学生教育、管理辅助、后勤
保障服务等工作的绩效目标。

通过开展境外职业教育教学能力培训项目，引进国外
优质教育资源，加强学习、借鉴、吸收职业教育发达
国家先进的办学思想，深化专业教学改革，进一步推
进我校内涵建设，全面提高教育教学、管理水平，提
升我校国际化办学能力和水平。

该项目是落实广州市委市政府决策部署建设广州职教
体系的重点项目，是广州城市职业学院建设省域高水
平高等职业院校的前提保障条件。项目的实施有利于
拓展学院的发展空间和办学规模，破解了多年来学院
的发展瓶颈，为学院发展创造良好的环境和条件；有
利于提升广州职业教育的高质量发展，更好地服务粤
港澳大湾区建设；有利于激发广州老城市新活力，加
快广州城市发展的步伐，助力广州推动实现四个“出
新出彩”。项目对广州城市职业学院、广州教育事业
发展和粤港澳大湾区建设具有重要的战略意义和现实
必要性。

1、1-产出指标；11-数量指标；工程开工率；实施周期指标值:100%；
年度指标值:100%。2、1-产出指标；12-质量指标；新校建设满足师生
教学需求，为学生提供优质教育服务；实施周期指标值:100%；年度指
标值:保障满足入驻开学的基本条件和要求。3、1-产出指标；13-时效
指标；学生宿舍、办公设备等购置商品更换及时率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。4、2-效益指标；22-社会效益；政府采
购率(%)；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。5、3-满意度指
标；31-服务对象满意度；-学生对学校生活的满意度；实施周期指标
值:≥90%。；年度指标值:≥90%。
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项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

单位名称：广州城市职业学院 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 财政专户拨款 绩效指标总计 财政拨款 其他资金 绩效目标

    广州城市职业学院2023年智
慧校园建设项目

    广州城市职业学院2024年-
2025年信息化运维服务项目

    广州城市职业学院2024年智
慧校园建设项目

    市教育局城职院2025年高校
助学金补助项目

352.31

21.21

26.02

392.70

352.31

21.21

26.02

392.70

完成6个子项的建设与项目合同颜色包括，子项1：科
教城校区信息化基础设施建设项目；子项2：科教城
校区信息化数据安全建设项目；子项3：数据服务平
台三期建设项目；子项4：项目管理系统建设项目；
子项5：一站式服务大厅二期建设项目；子项6：学工
一体化平台建设项目及相关配套服务。构建集教学、
管理、决策、服务、绿色于一体的智慧校园环境，实
现“网络设施智能化、数据资源共享化、应用服务人
性化、网络安全体系化”。

根据梳理信息化基础措施设备与信息化应用系统运行
情况，以本学院运维实际状况而制定的运维服务方
案，对学院的信息化基础措施设备，含四个校区，包
括：网络设备、安全设备、机房环境、校园视频监控
机房设备及应用系统、信息安全运维服务提供运行维
护服务与技术支持；保证学校正常教学和办公网络、
信息安全系统使用，最大限度实现校园信息化系统稳
定运行的可靠性和连续性。

社会效益：深入贯彻落实《国家创新驱动发展战略纲
要》和《广东省人民政府办公厅关于改革完善省级财
政科研经费使用管理的实施意见》（粤府办〔2022〕
14 号）的精神，通过科研创新服务平台建设，加快
推进学校科研项目和经费管理改革，以信息化为推手
创新科研经费使用和管理方式，推动学校科研项目精
细化管理和线上协同，以更好地服务于学校全体科技
工作者，激发全体科技活力和动力，助推学校科技创
新。
经济效益：通过科研创新服务平台建设，搭建学校大
科研信息化服务体系，实现科研、财务、人事高效协
同，推进学校科研管理工作实现线上服务，优化流
程，创新服务方式，切实提高学校科研管理效率和科
研信息化服务水平，降低各单位时间成本，提升各单
位满意度。

通过开展2025年国家助学金补助项目，使国家资助政
策按规定得到落实，满足家庭经济困难学生基本学习
生活需要，帮助家庭经济困难学生更好地完成学业，
促进教育公平。激励引导学生应征入伍，提高兵员征
集质量；为退役士兵接受高等教育提供更多机会。切
实体现教育公平和民生权益，构建和谐、公平的教育
氛围。

1、1-产出指标；11-数量指标；完成各子项目验收；实施周期指标值:6
个；年度指标值:6个。2、1-产出指标；11-数量指标；项目交付成果；
实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、3-满意度指标；31-服
务对象满意度；师生满意度；实施周期指标值:≧95%；年度指标值:≧
95%。

1、1-产出指标；11-数量指标；运维事件总量；实施周期指标
值:1750；年度指标值:1750。2、1-产出指标；12-质量指标；故障排
除率；实施周期指标值:＞85%；年度指标值:＞85%。3、1-产出指标；
13-时效指标；维护工作按时完成率；实施周期指标值:95%；年度指标
值:95%；4、2-效益指标；21-经济效益；运维服务对象数量；实施周
期指标值:95%以上；年度指标值:95%以上。

1、1-产出指标；11-数量指标；数据迁移量；实施周期指标值≧
100000条、≧1TB.；年度指标值:≧100000条、≧1TB；2、1-产出指
标；12-质量指标；单位时间的业务处理数量；实施周期指标值；≧
200；年度指标值:≧200；4、2-效益指标；21-经济效益；功能访问
量；实施周期指标值:≧30000；年度指标值:≧30000；4、3-满意度指
标；31-服务对象满意度；用户满意度；实施周期指标值:≥95%；年度
指标值:≥95%。

1、1-产出指标；11-数量指标；国家助学金资助人数；实施周期指标
值:1700人；年度指标值:1700人。2、1-产出指标；11-数量指标；退
役士兵享受国家助学金资助比例；实施周期指标值:100%；年度指标
值:100%。3、1-产出指标；13-时效指标；奖助学金发放及时率；实施
周期指标值:及时；年度指标值:及时。4、3-满意度指标；31-服务对象
满意度；受助学生满意度；实施周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%
。
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项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

单位名称：广州城市职业学院 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 财政专户拨款 绩效指标总计 财政拨款 其他资金 绩效目标

    市教育局城职院高等教育教
学质量与教学改革工程项目

    市教育局城职院2025年市教
育科研、科普工作经费

    城职院科教城校区学术报告
厅设备购置及配套安装工程项目

    市教育局城职院2025年海珠
校区维护维修经费项目

    市教育局城职院科教城实训
室及教学行政环境提升设备购置

项目

115.00

108.50

712.18

249.78

1,009.19

115.00

108.50

712.18

249.78

1,009.19

通过开展广州市高等教育教学质量与教学改革工程项
目，落实立德树人根本任务，积极推动高等教育教学
改革，充分调动广大教师从事教育教学改革的积极
性，聚焦人才培养中心工作，充分发挥教学在人才培
养中的主渠道作用，提升学校办学水平。

通过开展市教育局教育科研、科普项目等研究工作，
加强学校在智能制造、智能建造、食品健康、智慧商
务等城市建设、城市服务、城市发展领域的科学研究
与技术攻关水平，促进学校的省域高水平校和省高水
平专业群建设，提高学校应用科技研发、人才培养质
量和为行业企业提供技术服务的水平。

通过改善学校科教城校区的办学条件，提高学校学术
交流、学术报告、业务培训等水平和效果，达到为学
校高质量发展提供良好平台的绩效目标。

通过开展市教育局城职院2025年海珠校区维护维修经
费项目，加强校区功能改造建设能力，提高海珠校区
教学培训及学生宿舍硬件水平，达到了消除校园安全
隐患和提高了学生对学校办学条件硬件水平满意度的
绩效目标。

通过开展AIoT智慧物联网工程与数据采集等12项实训
室项目，打造多门特色课程和实训教学需要，新增校
园安全大数据管理系统和三维数智孪生系统，并完成
相关系统的对接，促进数字化技术与教育教学的深度
融合，加强我校智慧图书馆建设；提高学生的心理认
知水平，规范各类电子会计凭证的报销入账归档，扩
大了财务管理信息化的范围。同时以省双高专业群引
领各专业群共建共享，打造产教融合共同体。提高了
校园环境的文化内涵和思政教育的实效性，促进数字
化技术与教育教学的深度融合、提升师生的数字素养
和能力、优化教育资源配置、激发学生的创造力和创
新能力升级。全面提升学校办学综合水平。

1、1-产出指标；11-数量指标；实训室使用率；实施周期指标
值:60800人/时；年度指标值:60800人/时。2、1-产出指标；11-数量
指标；系统查询（年）；实施周期指标值:≥80万；年度指标值:≥80万
。3、1-产出指标；12-质量指标；数据报表查询速度；实施周期指标
值:≥95%；年度指标值:≥95%。4、3-满意度指标；31-服务对象满意
度；学生满意度；实施周期指标值:＞95%；年度指标值:＞95%。

1、1-产出指标；11-数量指标；产业学院；实施周期指标值:2个；年度
指标值:2个。2、1-产出指标；11-数量指标；打造高水平专业群；实施
周期指标值:3个；年度指标值:3个。3、1-产出指标；11-数量指标；
高等教育教学质量与教学改革工程项目数量；实施周期指标值:39；年
度指标值:20。4、1-产出指标；12-质量指标；开题报告、中期检查、
结题验收通过率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。5、3-满
意度指标；31-服务对象满意度；满意度；实施周期指标值:95%；年度
指标值:95%。

1、1-产出指标；11-数量指标；发表论文数量；实施周期指标值:20
篇；年度指标值:20篇。2、1-产出指标；11-数量指标；新增专利（含
软件著作权）授权数；实施周期指标值:20项；年度指标值:20项。3、
1-产出指标；11-数量指标；新增科研项目数量；实施周期指标值:10
项；年度指标值:10项。4、2-效益指标；22-社会效益；带动就业岗位
总数；实施周期指标值:50人；年度指标值:50人。5、2-效益指标；
22-社会效益；科研人员队伍稳定率(%)；实施周期指标值:95%；年度
指标值:95%。

1、1-产出指标；11-数量指标；会议室建设完成率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；11-数量指标；小型会
议室；实施周期指标值:1个；年度指标值:1个。3、2-效益指标；21-
经济效益；对于减少行政开支成本的作用；实施周期指标值:满足学校
类会议活动的使用需求；年度指标值:满足学校类会议活动的使用需求
。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；教职工满意度；实施周期指
标值:90%；年度指标值:90%。

1、1-产出指标；11-数量指标；工程质量；实施周期指标值:100%；年
度指标值:100%。2、1-产出指标；12-质量指标；工程量完成率；实施
周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；13-时效指
标；降低安全隐患；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、3-
满意度指标；31-服务对象满意度；师生满意度；实施周期指标
值:90%；年度指标值:90%。
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项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

单位名称：广州城市职业学院 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 财政专户拨款 绩效指标总计 财政拨款 其他资金 绩效目标

    市教育局城职院科教城校区
学生大礼堂基础设备购置及配套

安装项目（一期）

    市教育局城职院安防建设项
目及一站式学生中心设备购置配

套安装工程项目

    职业教育体验中心立项建设-
超高清电影与新媒体短视频职业

体验中心

    广州市第二批市域产教联合
体建设(广州智能装备应用与服务

产教联合体)

    职业教育教师教学创新团队
建设

    广州城市职业学院2025年-
2026年信息化运维服务项目

786.36

38.30

10.00

100.00

10.00

70.00

786.36

38.30

10.00

100.00

10.00

70.00

通过建设大礼堂项目，改善学校科教城校区的办学条
件，提高学校文化建设和学生活动的水平、达到为学
校高质量发展提供良好平台的效果。

通过一站式学生中心的建设，规范发展心理健康教育
与咨询服务，提高学生的心理认知水平。对安防相关
系统的对接建设，赋能校园安全升级、场景智能化增
效、服务多维提质及管理精细化升维，从而提高了校
园环境的文化内涵和思政教育的实效性。

通过开展超高清电影与新媒体短视频职业体验中心项
目，加强职普融通，提高职业启蒙教育成效，达到了
完善体验中心建设，有效开展职业体验服务的绩效目
标。

通过开展广州智能装备应用与服务产教联合体项目建
设，加强专业内涵建设，推进职业学校专业、课程、
教材、师资、实习实训五大关键要素改革，推动职业
教育从知识传授向综合技能提升转变，深化多主体合
作办学、合作育人、合作就业，服务好、支撑好区域
经济发展，提高产教融合人蔡培养质量，达到实现高
质量的产教融合，建设金专业、金课程、金教材、金
师资、实习实训金基地绩效目标。

通过开展职业院校教师教学创新团队项目，加强了学
校教师团队建设的整体水平，提高了团队成员的专业
建设、教育教学水平、科研能力及社会服务能力，达
到了冲击国家级教学创新团队的绩效目标。

根据梳理信息化基础措施设备与信息化应用系统运行
情况，以本学院运维实际状况而制定的运维服务方
案，对学院的信息化基础措施网络设备、安全设备、
机房环境、校园视频监控机房设备及应用系统、信息
安全运维服务提供运行维护服务与技术支持；保证学
校正常教学和办公网络、信息安全系统使用，最大限
度实现校园信息化系统稳定运行的可靠性和连续性。

1、1-产出指标；11-数量指标；可容纳师生数；实施周期指标值:1003
人；年度指标值:1003人。2、1-产出指标；11-数量指标；组织开展活
动次数；实施周期指标值:30次以上；年度指标值:30次以上。3、2-效
益指标；21-经济效益；对于减少行政开支成本的作用；实施周期指标
值:200万以上/年；年度指标值:200万以上。4、3-满意度指标；31-服
务对象满意度；教职工满意度；实施周期指标值:90%；年度指标值:90%
。

1、1-产出指标；12-质量指标；安保系数；实施周期指标值:10%；年
度指标值:10%。2、1-产出指标；12-质量指标；校园安全保障；实施
周期指标值:99%；年度指标值:99%。3、1-产出指标；12-质量指标；
校园安全设施设备完好；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4
、3-满意度指标；31-服务对象满意度；学生满意度；实施周期指标值:
＞95%；年度指标值:＞95%。

1、1-产出指标；11-数量指标；开发职业体验项目（个）；实施周期指
标值:18；年度指标值:18。2、1-产出指标；11-数量指标；服务中小
学学生人数（人）；实施周期指标值:约2000人；年度指标值:约2000
人。3、2-效益指标；22-社会效益；服务中小学校数量；实施周期指标
值:5间；年度指标值:5间。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；
服务对象满意度；实施周期指标值:90%以上；年度指标值:90%以上。

1、1-产出指标；11-数量指标；实训基地数量；实施周期指标值:12
个；年度指标值:6个。2、1-产出指标；11-数量指标；教材数量；实施
周期指标值:12个；年度指标值:6个。3、1-产出指标；11-数量指标；
竞赛获奖；实施周期指标值:50；年度指标值:20。4、2-效益指标；
22-社会效益；专业建设；实施周期指标值:22个；年度指标值:6个。5
、3-满意度指标；31-服务对象满意度；用人单位满意度（%）；实施周
期指标值:90%；年度指标值:90%。

1、1-产出指标；12-质量指标；培训考核合格率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；12-质量指标；教师教
学创新团队建设质量；实施周期指标值:持续影响；年度指标值:持续影
响。3、1-产出指标；12-质量指标；教师竞赛获奖；实施周期指标
值:10项；年度指标值:10项。4、3-满意度指标；31-服务对象满意
度；服务满意度；实施周期指标值:98%；年度指标值:98%。

1、1-产出指标；11-数量指标；年度业务量；实施周期指标值:2000
单；年度指标值:2000单。2、1-产出指标；12-质量指标；服务器运行
正常率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、2-效益指标；
21-经济效益；故障响应率；实施周期指标值:大于等于95%；年度指标
值:大于等于95%。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；服务满意
度；实施周期指标值:90%；年度指标值:90%。
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