
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

单位名称：广州铁路职业技术学院 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

广州铁路职业技术学院 8,881.77 7,303.37 1,578.40

    业务用房物业管理费 1,660.64 1,660.64

通过物业管理和安全保卫社会化服务，加强校园物业
管理工作质量，营造一个安全、稳定、清洁、整齐的

教学环境，学校绿色生活方式蔚然成风，广大师生对

学校美好学习和生活环境。

1、1-产出指标；11-数量指标；社会化物业人员及安保人员；实施周期

指标值:300人；年度指标值:300人。2、1-产出指标；12-质量指标；提
高环境服务质量，达到预期效果；实施周期指标值:整洁度≥90%；年度

指标值:整洁度≥90%。3、1-产出指标；12-质量指标；消防设备、监控

设备完好率；实施周期指标值:≥100%；年度指标值:≥100%。4、1-产
出指标；14-；不超预算；实施周期指标值:不超预算；年度指标值:不
超预算。5、2-效益指标；22-社会效益；建设绿色环保校园，提升学院

绿色校园建设水平；实施周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。6、
2-效益指标；23-生态效益；营造稳定持续的良好校园环境，清洁整齐
的教学氛围；实施周期指标值:实现学院卫生环境持续良好，连年维持
稳定的良好校园环境；年度指标值:实现学院卫生环境持续良好，连年

维持稳定的良好校园环境。7、3-满意度指标；31-服务对象满意度；师

生满意度；实施周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。

    机构运行辅助经费 1,578.40 1,578.40

通过开展该项目，提高关键岗位临聘人员待遇，逐步

实现临聘人员与财政编人员“同工同薪”，稳定临聘

人员队伍，保障日常教学和行政工作的效率，提高学
院办学工作水平。

1、1-产出指标；11-数量指标；服务部门数量；实施周期指标值:≥
20；年度指标值:≥20。2、1-产出指标；11-数量指标；硕士及以上学

位临聘人员占比；实施周期指标值:40%；年度指标值:40%。3、2-效益
指标；22-社会效益；学校在社会上的影响力增强；实施周期指标值:学
校在社会上的影响力增强；年度指标值:学校在社会上的影响力增强。4
、3-满意度指标；31-服务对象满意度；服务部门满意度；实施周期指

标值:≥85；年度指标值:≥85。

    市教育局铁职院高等职业学
校国家助学金财政补助项目

387.72 387.72

通过开展国家助学金项目，减轻学生经济压力，帮助

家庭经济困难学生更好完成学业；鼓励学生积极投身
国防事业，提升就业竞争力，达到了促进教育公平、
激励学生成长成才、提高兵员征集质量的绩效目标。

1、1-产出指标；11-数量指标；国家奖助学金资助面；实施周期指标
值:≥10%；年度指标值:≥10%。2、1-产出指标；11-数量指标；退役士

兵国家助学金资助面；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、
1-产出指标；12-质量指标；按标准进行资助；实施周期指标值:100%；

年度指标值:100%。4、1-产出指标；13-时效指标；资助资金及时发放
率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。5、2-效益指标；22-社
会效益；减轻高校学生经济压力，不让一名学生因家庭经济困难而失

学；实施周期指标值:按计划完成；年度指标值:按计划完成。6、2-效
益指标；22-社会效益；支持退役士兵接受高等教育提高退役士兵就业
能力；实施周期指标值:按计划完成；年度指标值:按计划完成。7、3-

满意度指标；31-服务对象满意度；学生、家长抽样调查满意度；实施
周期指标值:85%以上；年度指标值:85%以上。



    广州铁路职业技术学院人才

引进项目
655.28 655.28

通过开展人才引进和师资培养工作，优化师资队伍结

构，提高师资队伍水平。

1、1-产出指标；11-数量指标；引进优秀人才人数；实施周期指标
值:50人；年度指标值:50人。2、1-产出指标；11-数量指标；晋升高一
级职称人数；实施周期指标值:30人以上；年度指标值:30人以上。3、

1-产出指标；11-数量指标；院士工作站建设；实施周期指标值:完成1
个院士工作站年度建设任务；年度指标值:完成1个院士工作站年度建设

任务。4、1-产出指标；12-质量指标；师资队伍建设提质增效；实施周
期指标值:提升师资队伍建设；年度指标值:提升师资队伍建设。5、2-
效益指标；22-社会效益；学校在社会上的影响力增强；实施周期指标

值:学校在社会上的影响力增强；年度指标值:学校在社会上的影响力增
强。6、2-效益指标；22-社会效益；高级职称教师比例；实施周期指标
值:≥40%；年度指标值:≥40%。

    广州铁路职业技术学院校企

合作项目经费
899.00 899.00

该项目主要用于校外兼职兼课教师课酬、奖励、评审

费、劳务费、工伤保险缴费等支出，保障兼职兼课教

师师资队伍建设。重点落实每年聘请500人左右的能
工巧匠担任兼职教师；培育12人省级、校级产业导

师，高水平建设一个1200人的兼职教师师资库。使我
校兼职教师的教育教学能力得到显著提高，“双师”

教师队伍结构得以进一步优化。

1、1-产出指标；11-数量指标；校外兼职兼课教师聘用；实施周期指标

值:500人；年度指标值:500人。2、1-产出指标；11-数量指标；省级、

校级高层次技能型兼职教师认定；实施周期指标值:12人；年度指标
值:12人。3、2-效益指标；22-社会效益；学校在社会上的影响力增

强；实施周期指标值:学校在社会上的影响力增强；年度指标值:学校在

社会上的影响力增强。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；服务部
门满意度；实施周期指标值:≥85；年度指标值:≥85。

    广州铁路职业技术学院2024-
2025年信息化运维项目

75.82 75.82

本期信息化运维项目覆盖广州铁路职业技术学院已过
免费维保期的应用系统的资源和服务、通信维护服务

、非政务外网网络安全服务、信息化咨询服务及其他

配套服务。项目的总体目标是在现有维护体系的基础
上，进一步完善和提升信息化运维的手段和内容，维
护学校各类信息系统的正常运行，记录各类系统的运
行情况、进行相关系统的软硬件更新、提高各系统的

性能，确保各系统在有效工作时间内正常运行，保证

各系统数据的完整安全性，确保日常业务平台的稳定
运行。

1、1-产出指标；11-数量指标；故障工单关闭率；实施周期指标值:≥
98%；年度指标值:≥98%。2、1-产出指标；11-数量指标；组织培训次

数；实施周期指标值:≥2次；年度指标值:≥2次。3、1-产出指标；11-

数量指标；驻场服务时长达标率；实施周期指标值:≥98%；年度指标
值:≥98%。4、2-效益指标；21-经济效益；故障响应率；实施周期指标
值:≥99%；年度指标值:≥99%。5、2-效益指标；21-经济效益；设备维

修完成率；实施周期指标值:≥99%；年度指标值:≥99%。6、3-满意度
指标；31-服务对象满意度；服务对象满意度（%）；实施周期指标值:
≥95%；年度指标值:≥95%。

    市域产教联合体建设项目 100.00 100.00

通过以广州新能源汽车智能制造产教联合体建设，辐
射带动其他专业群对接产业集群发展，强化产教深度

融合，加强校企良性互动，提高学校在多元合作协同

育人、技术研究成果转化、社会培训服务等方面的办
学水平，在市域产教联合体建设中再上一个新台阶

1、1-产出指标；11-数量指标；人才培养质量报告（份）；实施周期指
标值:10份；年度指标值:10份。2、1-产出指标；11-数量指标；联合体

开展现场工程师、现代学徒制等人才培养模式覆盖人数；实施周期指标
值:500人；年度指标值:500人。3、1-产出指标；12-质量指标；制定市

域产教联合体运作机制；实施周期指标值:1套；年度指标值:1套。4、
2-效益指标；21-经济效益；联合体开展技术创新等项目合作；实施周
期指标值:60项；年度指标值:60项。5、3-满意度指标；31-服务对象满

意度；联合体服务区域经济发展的企业认可度；实施周期指标值:≥

90%；年度指标值:≥90%。

    2025年市教育科研项目经费 91.00 91.00

通过开展广州市科研项目，不断提高我院教职工参与
科学研究工作水平，为申报国家、省级科研项目奠定
基础。通过项目研究，各项目组成员发表相关学术论

文、出版相关教材（著作），获得国家专利授权，提

高教师专业化水平，为其职称评定和岗位聘任夯实基
础。在整个预算年度完成一系列论文、教材、专利等

成果。

1、1-产出指标；11-数量指标；出版教材（著作）数量；实施周期指标
值:3；年度指标值:3。2、1-产出指标；11-数量指标；申请专利数量；

实施周期指标值:5；年度指标值:5。3、1-产出指标；11-数量指标；论
文发表数量；实施周期指标值:25；年度指标值:25。4、2-效益指标；

24-；促进教师专业发展；实施周期指标值:调动教师积极性，促进教师
专业水平提升；年度指标值:调动教师积极性，促进教师专业水平提升

。



    广州铁路职业技术学院2025-
2026年信息化运维项目

109.07 109.07

项目是在现有维护体系的基础上，进一步完善和提升
信息化运维的手段和内容，维护学校各类信息系统的

正常运行，记录各类系统的运行情况、进行相关系统
的软硬件更新、提高各系统的性能，确保各系统在有

效工作时间内正常运行，保证各系统数据的完整安全
性，确保日常业务平台的稳定运行；同时实现：  
（1）通过优化业务系统结构和性能，完善业务应用

过程中提出的新增需求，满足日益增长的应用需求。 

（2）通过对通信链路的维护，保障学校互联网、教
科网专网带宽和正常运转。 （3）通过非政务外网网

络安全服务，对不接入政务外网的专用网络提供完备
的安全服务，包括监测预警及应急响应、检测评估、
防护加固等内容，保障相关网络的正常安全运行。 

（4）通过信息化咨询管理服务，按学校实际需要提
供包括信息化规划、业务（需求）梳理咨询、项目管

理咨询、安全规划、数据治理咨询、信息化项目方案
（含项目可行性研究报告）编制等方面的咨询服务。

1、1-产出指标；11-数量指标；故障工单关闭率；实施周期指标值:≥
98%；年度指标值:≥98%。2、1-产出指标；11-数量指标；组织培训次
数；实施周期指标值:1次或以上；年度指标值:1次或以上。3、1-产出

指标；11-数量指标；驻场服务时长达标率；实施周期指标值:≥98%；

年度指标值:≥98%。4、1-产出指标；13-时效指标；维护工作按时完成
率；实施周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。5、2-效益指标；22-

社会效益；设备正常运行率；实施周期指标值:≥90%；年度指标值:≥
90%。6、3-满意度指标；31-服务对象满意度；服务满意度；实施周期
指标值:≥95%；年度指标值:≥95%。


