
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

单位名称：广州番禺职业技术学院 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

广州番禺职业技术学院 10,505.97 6,155.97 4,350.00

    机构运行辅助经费 4,350.00 4,350.00

通过开展该项目，继续聘用一批编外人员服务全校师
生，维护学校师资队伍的稳定性，为学校日常教育教
学、行政管理、后勤服务的正常运作和办学水平的提
高提供重要的人力资源支持。

1、1-产出指标；11-数量指标；服务二级单位数；实施周期指标
值:36；年度指标值:36。2、1-产出指标；11-数量指标；编外人员聘用

人数；实施周期指标值:≥250人；年度指标值:≥250人。3、1-产出指
标；12-质量指标；硕士或中级以上人员占比；实施周期指标值:≥
65%；年度指标值:≥65%。4、2-效益指标；22-社会效益；员工流失
率；实施周期指标值:＜5%；年度指标值:＜5%。5、2-效益指标；22-社
会效益；生师比；实施周期指标值:＜20；年度指标值:＜20。6、3-满
意度指标；31-服务对象满意度；二级单位满意度；实施周期指标值:＞
90%；年度指标值:＞90%。

    广州番禺职业技术学院山坡
支护工程

6.80 6.80

通过山坡支护项目的实施，防止水土流失，消除校园
环境安全隐患，优化校园景观布局，改善人居环境，
达到城市发展布局的要求又保护了生态环境，大力改
善广州番禺职业技术学院的安全等问题，改善办学条
件，提高教学水平，保证学生的身心健康，对培养人
才打下坚实的基础，对广州市教育教学质量的提高有
着重要的意义，促进教育事业可持续发展。

1、1-产出指标；11-数量指标；工程量完成率(%)；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；12-质量指标；项目验收
合格率(%)；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、2-效益指
标；21-经济效益；财产流失率；实施周期指标值:0；年度指标值:0。4
、3-满意度指标；31-服务对象满意度；师生满意度；实施周期指标值:
≥90%；年度指标值:≥90%。

    2020年广州番禺职业技术学
院信息化建设项目（增补双高）

149.13 149.13

项目实施后将会完成信息工程学院专业群、财经学院
专业群、智慧教室建设项目（一期）、档案管理系统
、产教融合信息化、公共机房、图书馆、国际培训中
心八个信息化建设，满足10000多名师生的教学管理
环境需求。

1、1-产出指标；11-数量指标；实施人员配备率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；11-数量指标；服务次
数；实施周期指标值:＞3000；年度指标值:＞3000。3、1-产出指标；
12-质量指标；校内验收通过率；实施周期指标值:≥90%；年度指标值:
≥90%。4、1-产出指标；12-质量指标；设备故障率；实施周期指标值:
≤8%；年度指标值:≤8%。5、1-产出指标；13-时效指标；实施进度；
实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。6、2-效益指标；21-经济效
益；变更率；实施周期指标值:＜10%；年度指标值:＜10%。7、2-效益
指标；22-社会效益；服务人数；实施周期指标值:＞10000；年度指标
值:＞10000。8、3-满意度指标；31-服务对象满意度；在校师生满意
度；实施周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。

    市教育局番职院高等职业学
校国家奖学金及助学金财政补助

项目
386.92 386.92

1.通过资助家庭经济困难的学生，实现家庭经济困难
学生不因家庭经济原因而影响他们正常接受教育的权
益，奖助学金覆盖面100%，切实体现教育公平和民生
权益，构建和谐、公平的教育氛围，帮助家庭经济困
难学生顺利完成学业；
2.通过开展服兵役学生国家教育资金资助，促进服兵
役国家资助按规定得到落实，激励引导高校学生积极
应征入伍服兵役，提高兵员征集质量，为推进国防和
军队现代化建设作出高校应有的贡献。

1、1-产出指标；11-数量指标；困难生应享受国家助学金资助比例；实

施周期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；11-数量指
标；退役士兵享受国家助学金资助比例；实施周期指标值:100%；年度
指标值:100%。3、1-产出指标；12-质量指标；学校按照标准进行国家
助学金资助；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、1-产出指
标；13-时效指标；学生资助资金按规定及时发放率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。5、2-效益指标；22-社会效益；提高资助
育人成效，扩大社会效益；实施周期指标值:是；年度指标值:是。6、
2-效益指标；22-社会效益；鼓励高校学生积极入伍，提高兵员质量，

提高退役士兵就业能力。；实施周期指标值:是；年度指标值:是。7、
3-满意度指标；31-服务对象满意度；受助学生满意度；实施周期指标
值:≥95%；年度指标值:≥95%。



    市教育局番职院高水平高职
学校和专业建设计划项目（二

期）
307.73 307.73

通过开展“双高计划”项目，建成适应粤港澳大湾区
经济社会发展需求，具有中国特色、世界水平的高等
职业学校。艺术设计和珠宝首饰技术与管理2个专业
群建成特色鲜明的专业群；建成一支校企双向流动的
高水平“双师”队伍；促进产业升级的技术创新能力
大幅提升；服务国家战略和人民需求、支撑大湾区产
业走向全球产业链中高端的能力增强；对接区域产业
、多方协同推进、教学组织变革支持、自我完善的专
业群建设发展和保障机制成为可示范可推广的经验与
模式。

1、1-产出指标；11-数量指标；实训室服务师生课时数；实施周期指标
值:1100；年度指标值:1100。2、1-产出指标；11-数量指标；实践（实
验）教学基地；实施周期指标值:4；年度指标值:4。3、1-产出指标；
12-质量指标；业务系统覆盖率；实施周期指标值:100%；年度指标
值:100%。4、2-效益指标；22-社会效益；平均就业率（%）；实施周期
指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。5、3-满意度指标；31-服务对象满
意度；用人单位满意度（%）；实施周期指标值:≥90%；年度指标值:≥
90%。

    市学校思政课协同创新中心
建设经费

30.00 30.00

通过开展市教育局部署安排的任务和活动，学习国内
先进协同创新中心经验、举办广州市思政课骨干教师
培训班、举办广州市“三百”工作、结集出版“三百
”成果等，加强市学校思政课协同创新中心能力，提

高市学校思政课建设水平和教师教育教学水平，达到
协同创新的总体绩效目标。

1、1-产出指标；11-数量指标；参与培训人数；实施周期指标值:100；
年度指标值:100。2、1-产出指标；13-时效指标；项目完成时间；实施
周期指标值:2025年12月前；年度指标值:2025年12月前。3、2-效益指
标；22-社会效益；三百成果社会影响力；实施周期指标值:200；年度
指标值:200。4、2-效益指标；22-社会效益；推进广州市思政课教育教

学改革；实施周期指标值:是；年度指标值:是。5、3-满意度指标；31-
服务对象满意度；培训学员满意度；实施周期指标值:≥93%；年度指标
值:≥93%。

    业务用房物业管理费 1,428.08 1,428.08

通过业务用房物业管理费项目的实施和推进，打造智
能化的物业管理系统，提高后勤服务管理效率；提升
安保形象，加强校园安全保障；提升学校后勤管理服
务质量，为师生提供更好的生活保障服务；节约节
能，打造绿色智慧校园。

1、1-产出指标；11-数量指标；服务师生数；实施周期指标
值:14000人；年度指标值:14000人。2、1-产出指标；11-数量指标；服
务校区总面积（亩）；实施周期指标值:2067亩；年度指标值:2067亩。
3、1-产出指标；12-质量指标；重大安全事故发生率.；实施周期指标
值:0%；年度指标值:0%。4、2-效益指标；21-经济效益；业务用房办公
环境；实施周期指标值:进一步改善；年度指标值:进一步改善。5、2-
效益指标；22-社会效益；校园安全得到保障；实施周期指标值:安全保
障、平稳有序；年度指标值:安全保障、平稳有序。6、3-满意度指标；
31-服务对象满意度；二级单位满意度；实施周期指标值:≥90%；年度
指标值:≥90%。7、3-满意度指标；31-服务对象满意度；师生满意度；
实施周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。

    2022年广州番禺职业技术学
院信息化建设项目(双高)

5.74 5.74

通过实施该项目，完成信息工程学院专业群实训系统
、财经学院专业群实训系统、艺术设计学院专业群实
训系统、珠宝学院专业群实训系统、智慧教室、虚拟
仿真实训基地、标准化考场系统、图书馆管理系统、
智慧校园教学与服务支撑平台、网络安全防护、档案
管理系统、学生服务中心系统等建设，达到保障专业
课程教学、改善教学管理环境、满足10000多名师生
使用需求的目标。

1、1-产出指标；11-数量指标；实施人员配备率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；11-数量指标；服务次
数；实施周期指标值:＞3000；年度指标值:＞300。3、1-产出指标；
12-质量指标；校内验收通过率；实施周期指标值:≥90%；年度指标值:
≥90%。4、1-产出指标；12-质量指标；设备故障率；实施周期指标值:
≤8%；年度指标值:≤8%。5、1-产出指标；13-时效指标；项目实施的
进度；实施周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。6、2-效益指标；
21-经济效益；变更率；实施周期指标值:＜10%；年度指标值:＜10%。7
、2-效益指标；22-社会效益；服务人数；实施周期指标值:＞10000；
年度指标值:＞10000。8、3-满意度指标；31-服务对象满意度；在校师
生满意度；实施周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。

    广州番禺职业技术学院国际
合作培训中心项目

61.89 61.89

项目建成后新增校舍面积达10527.44平方米；而且直
接承担学校对外的窗口作用，还将完善并带动涉外相
关专业教育的扩展。直接推动我院涉外教育水平的整
体提升，促进学校的转型和升级，更高层次地实现职
业技术人才的输出，实现职业技术教育的可持续发
展，也有利于推进广州城市化建设，意义重大。

1、1-产出指标；11-数量指标；国培中心面积；实施周期指标
值:10527.44平方米；年度指标值:10527.44平方米。2、1-产出指标；
11-数量指标；国培中心面积；实施周期指标值:10871平方米；年度指
标值:10871平方米。3、1-产出指标；12-质量指标；工程验收合格率；
实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、1-产出指标；12-质量指
标；新建校舍利用率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。5、
2-效益指标；22-社会效益；争创优质工程；实施周期指标值:1项；年
度指标值:1项。6、2-效益指标；24-；社会、文化可持续影响；实施周
期指标值:投入使用后可持续发展；年度指标值:投入使用后可持续发展
。7、3-满意度指标；31-服务对象满意度；师生对学校满意度；实施周
期指标值:90%；年度指标值:90%。8、3-满意度指标；31-服务对象满意
度；师生对学校满意度；实施周期指标值:95%；年度指标值:95%。



    广州番禺职业技术学院2024
年信息化建设项目

79.09 79.09

通过开展校园网基础网络优化项目、信息安全与防护

项目的建设，实现办公楼、教学楼、学生宿舍楼等人
员密集区域有线网络与无线网络的物理独立组网，防
丢包、防劫持、防爆破等功能，达到解决用网高峰期
因楼栋汇聚设备性能不足造成的网络卡顿问题，提升
预防内外部用户的非法操作行为的能力，保障校园网
络数据安全的绩效目标。

1、1-产出指标；11-数量指标；无线入楼主干带宽；实施周期指标值:
≥10Gbps；年度指标值:≥10Gbps。2、1-产出指标；11-数量指标；日
均接入量；实施周期指标值:≤10ms；年度指标值:≤10ms。3、1-产出
指标；12-质量指标；平均故障率；实施周期指标值:≤4%；年度指标
值:≤4%。4、1-产出指标；12-质量指标；应用识别梳理网络流量；实
施周期指标值:＞600Mbps；年度指标值:＞600Mbps。5、1-产出指标；
12-质量指标；第三方测评通过率；实施周期指标值:≥96%；年度指标
值:100%。6、2-效益指标；21-经济效益；变更率；实施周期指标值:＜

10%；年度指标值:＜10%。7、2-效益指标；22-社会效益；设备使用
率；实施周期指标值:≥98%；年度指标值:≥98%。8、3-满意度指标；
31-服务对象满意度；师生满意度；实施周期指标值:≥95%；年度指标
值:≥95%。

    广州番禺职业技术学院2024-
2025年信息化运维服务项目

139.58 139.58

通过开展信息化运维服务项目，提高校园信息基础架
构及信息系统的运行质量，保障各信息系统稳定、持
续、可靠地运行，保障校园信息网络的持续安全，提
高学校应对信息网络安全突发事件的能力，逐步建立
规范有效的信息系统运维服务管理体系和运维服务绩
效评价体系。

1、1-产出指标；12-质量指标；师生服务解决率；实施周期指标值:≥
95%；年度指标值:≥95%。2、1-产出指标；12-质量指标；师生服务请
求受理率；实施周期指标值:≥95%；年度指标值:≥95%。3、1-产出指
标；13-时效指标；师生服务工作按时完成率；实施周期指标值:≥
95%；年度指标值:≥95%。4、2-效益指标；21-经济效益；故障响应
率；实施周期指标值:≥95%；年度指标值:≥95%。5、2-效益指标；22-
社会效益；故障处理合规率；实施周期指标值:≥95%；年度指标值:≥
95%。6、2-效益指标；22-社会效益；设备正常运行率；实施周期指标
值:≥90%；年度指标值:≥90%。7、3-满意度指标；31-服务对象满意
度；在校师生满意度；实施周期指标值:≥85%；年度指标值:≥85%。

    市教育局番职院高校科研项
目经费

61.00 61.00

通过开展广州市教育科学规划课题、教学成果培育项
目和科普项目，加强我校教师参与科学研究的意识，
营造良好科研环境，激发教师科学研究的积极性，提
高教师科研能力，提升学校整体科研工作水平，为申
报国家级、省级等高级别项目奠定基础。

1、1-产出指标；11-数量指标；出版著作、教材等；实施周期指标
值:1；年度指标值:1。2、1-产出指标；11-数量指标；发表论文数
（篇）；实施周期指标值:8；年度指标值:8。3、2-效益指标；22-社会
效益；申请专利数；实施周期指标值:2；年度指标值:2。

    市教育局番职院教研及科普
项目经费

50.50 50.50

通过开展广州市教育科学规划课题、教学成果培育项
目和科普项目，加强我校教师参与科学研究的意识，
营造良好科研环境，激发教师科学研究的积极性，提
高教师科研能力，提升学校整体科研工作水平，为申
报国家级、省级等高级别项目奠定基础。

1、1-产出指标；11-数量指标；出版著作、教材等；实施周期指标
值:1；年度指标值:1。2、1-产出指标；11-数量指标；发表论文数
（篇）；实施周期指标值:8；年度指标值:8。3、1-产出指标；11-数量
指标；教育教学方案；实施周期指标值:1；年度指标值:1。4、2-效益
指标；22-社会效益；开展科普活动；实施周期指标值:2；年度指标
值:2。5、2-效益指标；22-社会效益；申请专利数；实施周期指标
值:3；年度指标值:3。

    市教育局番职院非遗传承与
技艺创新职业体验中心

10.00 10.00

通过项目开展，打造集职业启蒙、职业认知、职业规
划、职场体验于一体的体验项目，实现场景化沉浸式
的体验功能；着力构建“劳动、科普、学习、兴趣”
四位一体的中小学生职业体验模式，实现以劳匠心的
育人功能；强化与属地中小学校、企业和行业合作，
探索产教融合、校企合作、工学结合的新模式，实现
产教融合的示范功能。

1、1-产出指标；11-数量指标；培训人数；实施周期指标值:≥500人；
年度指标值:≥500人。2、1-产出指标；11-数量指标；培训覆盖学校数
量；实施周期指标值:≥10所；年度指标值:≥10所。3、2-效益指标；
22-社会效益；建立健全职业体验和劳动实践资源共享机制；实施周期
指标值:是；年度指标值:是。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；
培训学员满意度；实施周期指标值:≥85%；年度指标值:≥85%。



    市教育局番职院东区学生宿
舍何厚铧楼维修维护项目

600.00 600.00

通过开展市教育局番职院东区学生宿舍何厚铧楼维修
维护项目，加强宿舍楼的基础设施建设，提高学生的
生活质量和安全保障，达到提升宿舍环境、保障学生
健康、降低安全隐患的绩效目标。

1、1-产出指标；11-数量指标；工程量完成率（%）；实施周期指标
值:100%；年度指标值:50%。2、1-产出指标；12-质量指标；工程验收
合格率；实施周期指标值:100%；年度指标值:50%。3、2-效益指标；
22-社会效益；改造后使用率；实施周期指标值:100%；年度指标值:50%
。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；师生满意度；实施周期指标
值:≥90%；年度指标值:≥90%。

    市教育局番职院西区5号学生

宿舍楼维护维修项目
1,223.55 1,223.55

通过开展市教育局番职院西区5号学生宿舍楼维护维
修项目，改善学生居住条件，节约水资源，避免或减
少漏电等安全隐患，为学生打造舒适干净的生活环

境，更利于学生身心健康成长，为学生做好服务，从
生活环境的角度诠释以学生为主体为根本的教育理念
。

1、1-产出指标；11-数量指标；工程量完成率（%）；实施周期指标
值:100%；年度指标值:30%。2、1-产出指标；12-质量指标；工程验收
合格率；实施周期指标值:100%；年度指标值:0%。3、2-效益指标；22-

社会效益；改造后使用率；实施周期指标值:100%；年度指标值:0%。4
、3-满意度指标；31-服务对象满意度；住宿学生满意度；实施周期指
标值:≥90%；年度指标值:≥80%。

    市教育局番职院电房改造增
容项目

332.49 332.49

通过开展市教育局番职院电房改造增容项目，加强校
园用电安全建设，提升使用效率，加快节能型校园建
设；提高电力资源的有效利用，节约能源费用支出，
节约用电，具有良好的环境、生态效益；改造高低压
电房，优化校园电力设施，提升用电安全，为学校整
体正常运转提供基础设施设备保障。

1、1-产出指标；12-质量指标；验收合格率；实施周期指标值:100%；
年度指标值:100%。2、2-效益指标；22-社会效益；有效改善电力供应
状况；实施周期指标值:改善；年度指标值:改善。3、3-满意度指标；
31-服务对象满意度；师生满意度；实施周期指标值:≥90%；年度指标
值:≥90%。

    市教育局番职院西区老化供
水管道及控制阀门系统更换优化

工程
217.27 217.27

通过开展市教育局番职院西区老化供水管道及控制阀
门系统更换优化工程项目，实现供水管网和阀门的稳
定运行，减少浪费水资源，节约用水，相应减少排水

量，对缓解污水站的处理量、减轻环境污染具有重要
作用；保障学校各区域正常用水，同时也保障学校用
水安全，又能有效减轻学校用水管理成本。

1、1-产出指标；11-数量指标；工程量完成率（%）；实施周期指标
值:100%；年度指标值:30%。2、2-效益指标；22-社会效益；有效改善
用水状况；实施周期指标值:改善；年度指标值:改善。3、3-满意度指
标；31-服务对象满意度；师生满意度；实施周期指标值:≥90%；年度
指标值:≥80%。

    2025年广州市中职学校教师
发展中心强师工程专项

103.00 103.00

通过开展全市中职教师及各处室培训项目，加强培训
学员师德师风建设，提升参训学员的思想政治素养和
专业素质能力，提高全市教育教学水平，为全市教育
高质量发展提供保障。

1、1-产出指标；11-数量指标；作业完成率；实施周期指标值:≥90%；
年度指标值:≥90%。2、1-产出指标；11-数量指标；学员招生计划完成
率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；12-质

量指标；意识形态合格率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。
4、1-产出指标；13-时效指标；培训学时完成率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。5、2-效益指标；22-社会效益；培训覆盖
率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。6、3-满意度指标；31-
服务对象满意度；学员评教满意度；实施周期指标值:≥90%；年度指标
值:≥90%。

    广州市教师发展中心2024-
2025年广州市中职“双师型”教

师认定项目
196.00 196.00

通过开展广州市中职“双师型”教师认定工作，提高
广州市职业教育“双师型”教师队伍建设，达到将广
州市中职教师按专业大类分类、按能力水平分级认定
的绩效目标。

1、1-产出指标；11-数量指标；开展3级认定；实施周期指标值:100%；
年度指标值:100%。2、1-产出指标；13-时效指标；2025年完成；实施
周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、2-效益指标；22-社会效益；
认定工作的覆盖面；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、3-
满意度指标；31-服务对象满意度；上级部门对工作满意度；实施周期
指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。



    市教育局番职院2025年市质
量工程建设项目

115.00 115.00

通过开展广州市高等教育教学质量与教学改革工程项
目，加强示范性项目、教师发展、教学改革、专业课
程、平台建设及其他改革等项目建设，改善教学条
件，提升教师教学、教研能力水平，提高教育教学质
量和办学水平，实现构建有地方特色的现代职业教育
体系，推动高等教育内涵提升和改革发展，服务区域
经济发展。

1、1-产出指标；11-数量指标；发表论文；实施周期指标值:2篇；年度
指标值:2篇。2、1-产出指标；11-数量指标；实训（实践）教学基地；
实施周期指标值:5个；年度指标值:5个。3、1-产出指标；11-数量指
标；建设示范性职业教育集团（联盟）；实施周期指标值:1；年度指标
值:1。4、1-产出指标；11-数量指标；建设高水平专业群；实施周期指
标值:1个；年度指标值:1个。5、1-产出指标；11-数量指标；课程建设
数量；实施周期指标值:10门；年度指标值:10门。6、1-产出指标；12-
质量指标；培育教学名师；实施周期指标值:6名；年度指标值:6名。7
、2-效益指标；22-社会效益；平均就业率（%）；实施周期指标值:≧
85%；年度指标值:≧85%。8、3-满意度指标；31-服务对象满意度；教
学满意度；实施周期指标值:≧90%；年度指标值:≧90%。

    市教育局番职院青教赛专项
经费

300.00 300.00

通过开展青教赛，加强培训学员教师教育教学能力建
设，提升参训学员积极开展“三教”改革和课堂革
命，提升中小学教师专业素质能力，提高全市教育教
学水平，为全市教育高质量发展提供保障。

1、1-产出指标；11-数量指标；参赛人数；实施周期指标值:2000人；
年度指标值:2000人。2、2-效益指标；22-社会效益；培训覆盖率；实
施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、4-成本指标；41-经济成本
指标；除师资外人均培训成本；实施周期指标值:＜550元/人•天；年度
指标值:＜550元/人•天。

    市教育局番职院2025年市域
产教联合体建设项目

300.00 300.00

通过构建和完善联合体共建共治的运行机制，构建纵
向衔接和横向贯通、多元主体协同育人的新格，建设
联合体互融共促的技术创新服务平台和团队等措施，
支撑三个联合体内形成教育链、人才链与产业链、创
新链有效对接的发展格局，有效解决人才培养与企业
需求错位的问题、园区企业生产一线面临的技术难
题，以及企业员工有效培训不足的问题；推动园区产
业和企业发展，推动产教融合和科教融汇，助力区域
先进制造业、创业设计和金融科技行业高质量发展，
成为助力广州制造业强市战略、广东突出制造业当家
战略的一面旗帜。

1、1-产出指标；11-数量指标；师生参加竞赛获奖数；实施周期指标
值:12；年度指标值:12。2、1-产出指标；11-数量指标；建设联合体产
教融合信息平台；实施周期指标值:1；年度指标值:1。3、1-产出指
标；11-数量指标；教学资源建设；实施周期指标值:6；年度指标值:6
。4、1-产出指标；12-质量指标；形成有影响力的标准；实施周期指标
值:3；年度指标值:3。5、2-效益指标；22-社会效益；产业学院、产教
融合基地建设数；实施周期指标值:6；年度指标值:6。6、2-效益指
标；22-社会效益；联合培养技术技能人才；实施周期指标值:300人；
年度指标值:300人。7、3-满意度指标；31-服务对象满意度；服务企业
满意度；实施周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。

    市教育局番职院2025年职业
教育教师教学创新团队

10.00 10.00

通过开展模块化教学改革与实践项目，加强模块化教
学改革研究，提高模块化教学效率，达到建设分工协
作优势互补的模块化教师团队、构建专业群模块化教
学课程体系、共享新形态模块化教学资源的绩效目标
。

1、1-产出指标；11-数量指标；模块化教师团队建设；实施周期指标
值:1；年度指标值:1。2、1-产出指标；12-质量指标；专业群模块化教
学课程体系构建效率；实施周期指标值:显著提高；年度指标值:显著提
高。3、2-效益指标；22-社会效益；模块化教学资源应用与推广；实施
周期指标值:通过共享教学资源，实现推广使用；年度指标值:通过共享
教学资源，实现推广使用。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；学
生满意度；实施周期指标值:≥95%；年度指标值:≥95%。

    广州番禺职业技术学院
2025(-2026)年信息化运维项目

42.18 42.18

通过开展信息化运维服务项目，提高广州番禺职业技
术学院校园信息基础架构及信息系统的运行质量，保
障各信息系统稳定、持续、可靠地运行，保障广州番
禺职业技术学院校园信息网络的持续安全，提高学校
应对信息网络安全突发事件的能力，逐步建立规范有
效的信息系统运维服务管理体系、运维服务绩效评价
体系。

1、1-产出指标；12-质量指标；师生服务解决率；实施周期指标值:≥
95%；年度指标值:≥95%。2、1-产出指标；12-质量指标；师生服务请
求受理率；实施周期指标值:≥95%；年度指标值:≥95%。3、1-产出指
标；13-时效指标；师生服务工作按时完成率；实施周期指标值:≥
95%；年度指标值:≥95%。4、1-产出指标；13-数量指标；驻场服务时
长达标率；实施周期指标值:≥98%；年度指标值≥98%。5、2-效益指
标；22-社会效益；故障处理合规率；实施周期指标值:≥95%；年度指
标值:≥95%。6、3-满意度指标；31-服务对象满意度；在校师生满意
度；实施周期指标值:≥85%；年度指标值:≥85%。


