
附件1

[bookmark: _GoBack]广东省中等职业学校“百千万人才培养工程”
第一批培养对象名单（广州市）

（一）名校长
	序号
	姓名
	学校

	1
	张立波
	广州市商贸职业学校

	2
	刘建平
	广州市交通运输职业学校



（二）专业名师
	序号
	姓名
	学校
	专业类别

	1
	韩慧
	广州市财经职业学校
	财经商贸类

	2
	陈佩娜
	广州市交通运输职业学校
	加工制造类












附件2-1

广东省中等职业学校“百千万人才培养工程”
第一批培养对象（名校长）培养期满考核表





	培养对象
	                           

	所属学校
	                               

	所属地市
	                               

	填报日期
	                           

	
	

	联系方式
	办公电话
	                    

	
	手机号码
	                    

	
	电子邮箱
	                    






一、师德风范
	全面考察申报人的师德风范。政治信念坚定，为人师表、师德高尚，爱岗敬业，关心爱护学生。依法从教、廉洁从教（不超过1000字）。





































自评得分：
                                                



二、研修业绩
	研修任务完成情况；培养期间办学新理念、领导力提升情况；培养期间学校改革创新、品牌建设提升情况（不超过1000字）。






































                                           自评得分：



三、培养成果
	凝练办学思想、办学特色和学校人才培养等方面成果（不超过1000字）。






































自评得分：




四、示范帮扶
	帮扶指导工作室团队成员专业发展情况；帮扶指导区域专业发展情况；服务支持相关区域经济社会发展、服务支持相关行业企业发展情况；示范带动全省中等职业学校科学发展情况（不超过1000字）。



































自评得分：





五、工作室建设
	（不超过1000字）



































自评得分：







六、经费使用情况
	















自评得分：


	所属学校意见（不超过300字）


















年    月    日
                                 签 章

	地市教育行政部门意见（仅市、县（区）属院校填写）










年    月    日
                                   签 章


	考核专家组意见








考核组组长签名： 
年    月    日

	省教育厅意见









年    月    日
                                   签 章




附件2-2
广东省中等职业学校“百千万人才培养工程”
第一批培养对象（名师）培养期满考核表





	培养对象
	                           

	所属学校
	                               

	所属地市
	                               

	填报日期
	                           

	
	

	联系方式
	办公电话
	                    

	
	手机号码
	                    

	
	电子邮箱
	                    








一、师德风范
	全面考察培养对象的师德风范。政治信念坚定，为人师表、师德高尚，爱岗敬业，关心爱护学生。依法从教、廉洁从教（不超过1000字）。




































自评得分：
                                                




二、研修业绩
	研修任务完成情况；培养期间学历、职称、职业资格与技术技能水平、专业学术水平、教科研能力、技术服务能力、社会兼职与影响力等个人提升情况；培养期间帮助所在专业和学校提升情况（不超过1000字）。




































自评得分：




三、培养成果
	行业、专业领域成果；专业建设、人才培养模式、教改成果；专业特色及教学思想提炼、成果传播等（不超过1000字）。




































自评得分：





四、示范帮扶
	帮扶指导工作室团队成员专业发展情况；帮扶指导区域专业发展情况；服务支持相关区域经济社会发展、服务支持相关行业企业发展情况；示范带动全省中等职业学校科学发展情况（不超过1000字）。




































自评得分：




五、工作室建设
	
（不超过1000字）





































自评得分：




六、经费使用情况
	


















自评得分：

	所属学校意见（不超过300字）















年    月    日
                                   签 章


	地市教育行政部门意见（仅市、县（区）属院校填写）









年    月    日
                                   签 章


	考核专家组意见









考核组组长签名： 
年    月    日

	省教育厅意见








年    月    日
                                   签 章




附件3

广东省中等职业学校“百千万人才培养工程”
培养对象培养期满考核佐证材料清单

1.培养对象学历、职称等复印件材料。
2.培养对象近三年开展主要活动的相关佐证材料。
3.培养对象个人所取得的业绩成果材料，含正式立项的研究项目、发表的论文、出版的著作、各种奖励等。
4.培养对象帮扶指导区域专业发展情况；服务支持相关区域经济社会事业发展、服务支持相关行业企业发展情况；示范带动全省中等职业学校科学发展情况相关情况。
5.培养对象工作室建设、网站建设佐证材料。
6.资金使用情况清单。
请按上述材料清单顺序，汇集相关材料，装订成册。






附件4-1
广东省中等职业学校“百千万人才培养工程”第一批培养对象培养期满考核材料评审指标体系（名校长）
	序号
	评价指标
	满分
	考察内容
	评分参考

	1
	师德风范
	　
	全面考察培养对象的师德风范。政治信念坚定，为人师表、师德高尚，爱岗敬业，关心爱护学生。依法从教、廉洁从教。
	本项为“一票否决”指标，不具体赋分。如发现培养对象有师德违规行为，则总得分计0分。

	2
	研修业绩
	24
	考核培养对象研修任务完成情况；考核培养对象如学历、职称、职业资格与技术技能水平、专业学术水平、教科研能力、技术服务能力、社会兼职与影响力等个人发展情况等；考核培养对象帮助所在专业和学校发展情况。
	培养对象研修任务完成情况优秀；培养对象如学历、职称、职业资格与技术技能水平、专业学术水平、教科研能力、技术服务能力、社会兼职与影响力等个人发展情况优秀；培养对象对所在专业和学校发展有显著成效。
	培养对象研修任务完成情况良好；培养对象如学历、职称、职业资格与技术技能水平、专业学术水平、教科研能力、技术服务能力、社会兼职与影响力等个人发展情况良好；培养对象对所在专业和学校发展有较大帮助。
	培养对象研修任务完成情况一般；培养对象如学历、职称、职业资格与技术技能水平、专业学术水平、教科研能力、技术服务能力、社会兼职与影响力等个人发展情况一般；培养对象对所在专业和学校发展有所帮助。

	
	
	
	
	17-24分
	9-16分
	0-8分

	3　
	培养成果
	24
	考核培养对象在凝练办学思想、办学特色和学校管理改革创新等方面的情况。
	精通职业教育学校管理，富有改革创新精神；与行业企业紧密合作，所在学校教育人才培养成效显著；服务经济社会能力强，形成优异的办学实践典型案例。
	熟悉职业教育学校管理，富有改革创新精神；与行业企业紧密合作，所在学校教育人才培养成效良好；服务经济社会能力强，形成了比较成型的办学实践典型案例。
	了解职业教育学校管理，富有改革创新精神；与行业企业紧密合作，所在学校教育人才培养有一定成效；服务经济社会能力强，形成了办学实践典型案例。

	
	
	
	
	17-24分
	9-16分
	0-8分

	4
	示范帮扶
	24
	考核培养对象帮扶指导区域专业发展情况；服务支持相关区域经济社会事业发展、服务支持相关行业企业发展情况；进行职业教育规范办学与改革创新相关内容的宣讲，示范带动全省中等职业学校科学发展情况。
	帮扶指导区域专业发展情况优秀；服务支持相关区域经济社会事业发展、服务支持相关行业企业发展情况优秀；示范带动全省中等职业学校（专业）发展情况优秀。
	帮扶指导区域专业发展情况良好；服务支持相关区域经济社会事业发展、服务支持相关行业企业发展情况良好；示范带动全省中等职业学校（专业）发展情况良好。
	帮扶指导区域专业发展情况一般；服务支持相关区域经济社会事业发展、服务支持相关行业企业发展情况一般；示范带动全省中等职业学校（专业）发展情况一般。

	
	
	
	
	17-24分
	9-16分
	0-8分

	5
	工作室建设
	12
	考核工作室办公条件、团队成员配置和成长、工作室管理及制度建设等情况；考核网站建设情况。
	工作室具有良好的办公条件、团队成员配置合理、成长迅速；工作室制度完善、管理规范；网站建设力度大、资源丰富、积极发挥作用。
	工作室团队成员配置合理、促进其成长；工作室制度完善、管理规范；建有网络宣传、资源平台。
	设立工作室团队；建有网站宣传、资源平台。

	
	
	
	
	9-12分
	5-8分
	0-4分

	6
	资金使用
	16
	培养经费主要用于支付培训费、课题和项目研究费、企业实践费、团队建设费等。
	培养经费使用充分、合理、高效
	培养经费使用充分、合理
	培养经费使用基本合理；无违反相关管理规定

	
	
	
	
	11-16分
	6-10分
	1-5分

	　
	合计
	100
	　
	　
	　
	　











附件4-2
广东省中等职业学校“百千万人才培养工程”第一批培养对象培养期满考核材料评审指标体系（名师）
	序号
	评价指标
	满分
	考察内容
	评分参考

	
	
	
	
	A
	B
	C

	1
	师德风范
	　
	全面考察培养对象的师德风范。政治信念坚定，为人师表、师德高尚，爱岗敬业，关心爱护学生。依法从教、廉洁从教。
	本项为“一票否决”指标，不具体赋分。如发现培养对象有师德违规行为，则总得分计0分。

	2
	研修业绩
	24
	考核培养对象研修任务完成情况；考核培养对象如学历、职称、职业资格与技术技能水平、专业学术水平、教科研能力、技术服务能力、社会兼职与影响力等个人发展情况等；考核培养对象帮助所在专业和学校发展情况。
	培养对象研修任务完成情况优秀；培养对象如学历、职称、职业资格与技术技能水平、专业学术水平、教科研能力、技术服务能力、社会兼职与影响力等个人发展情况优秀；培养对象对所在专业和学校发展有显著成效。
	培养对象研修任务完成情况良好；培养对象如学历、职称、职业资格与技术技能水平、专业学术水平、教科研能力、技术服务能力、社会兼职与影响力等个人发展情况良好；培养对象对所在专业和学校发展有较大帮助。
	培养对象研修任务完成情况一般；培养对象如学历、职称、职业资格与技术技能水平、专业学术水平、教科研能力、技术服务能力、社会兼职与影响力等个人发展情况一般；培养对象对所在专业和学校发展有所帮助。

	
	
	
	
	17-24分
	9-16分
	0-8分

	3
	培养成果
	24
	考核培养对象教学理念形成并系统应用情况；形成了校企合作背景下的专业人才培养方案、教学模式、教学案例等，有专业教学方面的论著、教材、信息化资源并得到较大范围的采用；有主持或参与行业或专业标准建设，或有产生较大经济效益的专业领域研究成果。
	教学理念先进并系统应用；培养方案、教学模式、教学案例等成果突出；论著、教材、信息化资源并得到较大范围的采用；主持或参与行业或专业标准建设成绩突出；成果产生较大经济效益。
	教学理念先进并得到一定应用；培养方案、教学模式、教学案例等成果优秀；论著、教材、信息化资源成果优秀；主持或参与行业或专业标准建设成绩优秀；成果产生一定经济效益。
	形成一定教学理念并初步应用情况；有人才培养方案、教学模式、教学案例等，有专业教学方面的论著、教材；主持或参与行业或专业标准建设成绩优秀；成果产生一定经济效益。

	
	
	
	　
	17-24分
	9-16分
	0-8分

	4
	示范帮扶
	24
	考核培养对象帮扶指导区域专业发展情况；服务支持相关区域经济社会事业发展、服务支持相关行业企业发展情况；进行职业教育规范办学与改革创新相关内容的宣讲，示范带动全省中等职业学校科学发展情况。
	帮扶指导区域专业发展情况优秀；服务支持相关区域经济社会事业发展、服务支持相关行业企业发展情况优秀；示范带动全省中等职业学校（专业）发展情况优秀。
	帮扶指导区域专业发展情况良好；服务支持相关区域经济社会事业发展、服务支持相关行业企业发展情况良好；示范带动全省中等职业学校（专业）发展情况良好。
	帮扶指导区域专业发展情况一般；服务支持相关区域经济社会事业发展、服务支持相关行业企业发展情况一般；示范带动全省中等职业学校（专业）发展情况一般。

	
	
	
	
	17-24分
	9-16分
	0-8分

	5
	工作室建设
	12
	考核工作室办公条件、团队成员配置和成长、工作室管理及制度建设等情况；考核网站建设情况。
	工作室具有良好的办公条件、团队成员配置合理、成长迅速；工作室制度完善、管理规范；网站建设力度大、资源丰富、积极发挥作用。
	工作室团队成员配置合理、促进其成长；工作室制度完善、管理规范；建有网络宣传、资源平台。
	设立工作室团队；建有网站宣传、资源平台。

	
	
	
	
	9-12分
	5-8分
	0-4分

	6
	资金使用
	16
	培养经费主要用于支付培训费、课题和项目研究费、企业实践费、团队建设费等。
	培养经费使用充分、合理、高效
	培养经费使用充分、合理
	培养经费使用基本合理；无违反相关管理规定

	
	
	
	
	11-16分
	6-10分
	1-5分

	　
	合计
	100
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